Promotionsordnung der Fakultéat fur Soziologie der Universitat Bielefeld (zugleich
Priifungsordnung des Internationalen Promotionsstudiengangs) vom 15. Februar 2012 in
Verbindung mit den Anderungen vom 1. August 2012 und 3. Februar 2014
- Lesefassung -

Verbindlich sind die im Verkindungsblatt der Universitat Bielefeld — Amtliche Bekanntmachungen —
verodffentlichten Fassungen

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 67 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 8. Oktober 2009 (GV. NRW. S. 517), hat die Fakultat fir Soziologie der Universitat Bielefeld gemaR § 1 Satz
3 der Rahmenpromotionsordnung der Universitat Bielefeld vom 15. Juni 2010 (Verkuindigungsblatt der Universitat
Bielefeld — Amtliche Bekanntmachungen — Jg. 39 Nr. 12 S. 98) die folgende Promotionsordnung erlassen:
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Promotionsordnung gilt fiir alle an der Fakultat fiir Soziologie durchgefiihrten Promotionsverfahren. Sie gilt
auf der Grundlage der Rahmenpromotionsordnung der Universitat Bielefeld. Soweit in dieser Promotionsordnung
keine Regelungen getroffen wurden, gilt die Rahmenpromotionsordnung der Universitat Bielefeld.

§ 2 Doktorgrad (§ 2 RPO)

(1) Die Fakultat fur Soziologie, im Folgenden Fakultat genannt, verleiht aufgrund einer Dissertation und einer
mundlichen Priifung den Grad einer Doktorin oder eines Doktors der Philosophie (Dr. phil. (doctor philosophiae)).

(2) Die Fakultat kann den genannten Doktorgrad fur auBergewdhnliche Leistungen in den Sozialwissenschaften
oder entsprechende ideelle Verdienste in der Férderung der Sozialwissenschaften auch "honoris causa" verleihen

(vgl. § 17).
§ 3 Zweck und Formen der Promotion (§ 3 RPO)

(1) Die Dissertation und die mundliche Priifung sollen die Fahigkeit der Kandidatin oder des Kandidaten zur
selbststandigen wissenschaftlichen Arbeit Uber das allgemeine Studienziel gemafR § 58 Abs. 1 HG hinaus
nachweisen.

(2) Die Promotion besteht aus einer wissenschaftlich beachtlichen Schrift und einer miindlichen Priifung.

(3) Die Promotion erfolgt

a) im Rahmen des Promotionsstudiengangs der Fakultat fiir Soziologie oder

b) im Rahmen anderer interdisziplinarer Promotionsstudiengénge der Universitat Bielefeld, an denen die Fakultat
fur Soziologie aufgrund eines entsprechenden Beschlusses der Fakultatskonferenz beteiligt ist, oder

c) als studiengangsfreie Promotion.



(4) Der Promotionsstudiengang der Fakultat fiir Soziologie ist Teil der Promotionsausbildung der Bielefeld
Graduate School in History and Sociology (BGHS). Die Fakultat fir Soziologie, die Abteilung
Geschichtswissenschaft und der Vorstand der BGHS wirken bei der Durchfilhrung des Promotionsstudiengangs
eng zusammen. Die Zustandigkeit der Fakultat bleibt unberihrt. Das Studienprogramm des
Promotionsstudiengangs Soziologie ist in der Studienordnung des Promotionsstudiengangs geregelt.

(5) Promotionsordnung und Studienordnung des Promotionsstudiengangs werden auf Vorschlag des
Promotionsausschusses durch die Fakultatskonferenz verabschiedet.

§ 4 Promotionsausschuss (§ 4 RPO)
(1) Die Fakultatskonferenz wahlt den Promotionsausschuss.

(2) Dem Promotionsausschuss gehéren an: drei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, ein promoviertes Mitglied der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ein
Mitglied der Gruppe der Studierenden sowie ein Mitglied der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Bei Entscheidungen, die das Prufungsverfahren betreffen, steht das Stimmrecht nur promovierten
Mitgliedern des Ausschusses zu. Der Promotionsausschuss wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
eine Stellvertretung aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Der Promotionsausschuss
entscheidet mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder in offener Abstimmung; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Die Amtszeit des studentischen
Vertreters/der studentischen Vertreterin betragt ein, die Amtszeit aller anderen Mitglieder des
Promotionsausschusses betragt zwei Jahre.

(3) Der Promotionsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Promotionsordnung eingehalten
werden, und sorgt fur die ordnungsgemafRe Durchfiihrung des Verfahrens. Er nimmt die Antrédge auf Zulassung
zum Promotionsstudiengang und Zugang zum Promotionsverfahren entgegen. Er stellt die Erflllung der
Zulassungsbedingungen fest und entscheidet liber die Zulassung bzw. den Zugang gemaR § 5. Er erdffnet das
Promotionsverfahren gemaR § 8 auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten. Er bestimmt die Mitglieder des
jeweiligen Prifungsausschusses und die Vorsitzende oder den Vorsitzenden fiir jedes einzelne
Prifungsverfahren. Er wacht Uber die in dieser Ordnung festgelegten Fristen.

(4) Der Promotionsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
Ubertragen: Dies gilt nicht fur belastende Entscheidungen tGber Widerspriche.

(5) Der Promotionsausschuss ist fiir die grundlegende Konzeption und Kontrolle der Studienprogramme der
strukturierten Doktorandenausbildung zusténdig, die in den Verantwortungsbereich der Fakultat fiir Soziologie
fallen.

§ 5 Zulassung zum Promotionsstudiengang und Zugang zum Promotionsverfahren (§ 5 RPO)

(1) Der Zugang zum Promotionsstudiengang oder zum studiengangsfreien Promotionsverfahren setzt folgende

erfolgreiche Abschliisse voraus:

a) Abschluss eines soziologischen oder sozialwissenschaftlichen Master-Studiengangs im Sinne des § 61 Abs. 2
HG, oder

b) Abschluss eines Universitatsstudiums in Soziologie oder Sozialwissenschaften mit einer Regelstudienzeit von
wenigstens acht Semestern, fiir das ein anderer Grad als ,Bachelor” verliehen wird, oder

c) Abschluss eines einschlagigen Hochschulstudiums mit einer Regelstudienzeit von wenigstens sechs
Semestern und daran anschlielende, angemessen auf die Promotion vorbereitende Studien
(Angleichungsstudien) in Soziologie oder Sozialwissenschaften. Voraussetzung fur die Zulassung zu den
Angleichungsstudien ist ein sehr guter BA-Schluss (Note: 1,0). Die Angleichungsstudien haben im ersten
Semester einen Umfang von 30 LP, die im Rahmen der MA-Studiengéange der Fakultat flr Soziologie zu
erwerben sind. Die im Rahmen der Angleichungsstudien zu erbringenden Priifungsleistungen missen
ebenfalls mit 1,0 bestanden werden. Die Angleichungsstudien werden im zweiten Semester mit einer
schriftlichen Arbeit im Umfang von weiteren 30 LP abgeschlossen, die, um als angemessen auf die Promotion
vorbereitende Studie gelten zu kdnnen, mit 1,0 bewertet sein muss.

(2) Auslandische Studienabschliisse bedirfen der Anerkennung durch den Promotionsausschuss unter
Berlicksichtigung der von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen; bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit soll die Zentralstelle fiir auslandisches
Bildungswesen angehort werden.

(3) Uber die Zulassung (Annahme als Doktorand/Doktorandin) zum Promotionsstudiengang gemaR § 3 Abs. 3a
und 3b sowie Uber den Zugang zur studiengangsfreien Promotion (§ 3 Abs. 3c) entscheidet der
Promotionsausschuss der Fakultat fiir Soziologie. Dem Antrag auf Annahme als Doktorandin oder Doktorand sind
beizufligen (soweit das Bewerbungs- und Zulassungsverfahren mit einem Online-Verfahren durchgefiihrt wird,
sind diese Unterlagen im Bewerbungsportal einzustellen):

1. die Angabe des in Aussicht genommenen Themas sowie ein Exposé zur geplanten Dissertation,

2. eine Beschreibung der bisherigen Studienschwerpunkte,



3. Kopien der erlangten Hochschulabschlisse (Nachweis der Zugangsvoraussetzungen),

4. ein tabellarischer Lebenslauf mit Angaben zum persénlichen und beruflichen Werdegang,

5.  Nennung von zwei Referenzen sowie die Betreuungserklarung eines Professors bzw. einer Professorin der
Fakultat,

6. eine Erklarung Uber laufende oder vorausgegangene Promotionsgesuche i.S. des § 8 Abs. 1 Buchstabe g
Punkt 4 der Rahmenpromotionsordnung.

Der Promotionsausschuss kann mit schriftlicher Darlegung der Griinde die Uberarbeitung des Exposés

verlangen. Das Exposé muss die wissenschaftliche Qualitat und Durchfuhrbarkeit des Promotionsvorhabens

erkennen lassen und den Eindruck vermitteln, dass die Bewerberin oder der Bewerber die Promotion erfolgreich

abschlieffen kann. Bei Wiedervorlegung des Exposés entscheidet der Promotionsausschuss erneut iber die

Zulassung.

(4) Die Annahme als Doktorand wird auf finf Jahre befristet. Begriindete Verlangerungsantrage kdnnen gestellt
werden. Die Annahme wird schriftlich mitgeteilt und beinhaltet gegebenenfalls auch den Umfang der
promotionsvorbereitenden Studien. Das Weitere regelt die Rahmenpromotionsordnung.

§ 6 Betreuung (§ 7 RPO)

(1) Der Promotionsausschuss ordnet bei der Zulassung der Kandidatin oder des Kandidaten zwei Betreuerinnen
oder Betreuer zu, von denen die oder der eine die Erstbetreuung Ubernimmt. Die Betreuerinnen und Betreuer
sollen Gutachter der Dissertation sein. Die Erstbetreuerin oder der Erstbetreuer ist fir die kontinuierliche
Betreuung zustéandig. Zwischen der Erstbetreuerin oder dem Erstbetreuer und der Promovendin oder dem
Promovenden wird ein Betreuungsvertrag geschlossen, in dem Rechte und Pflichten geregelt werden. Es gilt das
durch die Fakultatskonferenz der Fakultat fir Soziologie verabschiedete Muster des Betreuungsvertrages.

(2) Das durch den Betreuungsvertrag begriindete Betreuungsverhaltnis kann durch die Betreuerin oder den
Betreuer nur aus wichtigem Grund gekilindigt werden.

(3) Betreuerinnen und Betreuer kdnnen grundsatzlich sein: Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer sowie habilitierte oder andere priifungsberechtigte Mitglieder der Fakultat (d.h. promovierte
Mitglieder der Fakultat). Erstbetreuer kdnnen nur Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer oder habilitierte Mitglieder der Fakultat sein. Zweitbetreuer kénnen auch Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer anderer Fakultaten und Universitaten sowie andere prifungsberechtigte Mitglieder anderer
Fakultaten, Universitaten oder Forschungseinrichtungen sein. Wird eine Erstbetreuerin oder ein Erstbetreuer
wahrend der Promotionszeit pensioniert oder emeritiert, so kann sie oder er die Erstbetreuung bis zum Abschluss
der Promotion fortflihren. Bei der Zusammensetzung des Priifungsausschusses hat sie oder er den Status eines
pensionierten oder emeritierten ehemaligen Mitgliedes der Fakultat. In diesem Fall kann kein weiteres
pensioniertes oder emeritiertes Mitglied der Fakultat Mitglied des Prifungsausschusses werden. Ehemalige
Mitglieder der Fakultat kdnnen nicht als Erstbetreuer bestellt werden. (Stichtag fiir die Statusdefinition ist der Tag
der Annahme einer Kandidatin oder eines Kandidaten als Doktorandin oder Doktorand). Kooptierte Mitglieder der
Fakultat kénnen, soweit die anderen Voraussetzungen erfiillt sind, Erst- oder Zweitbetreuer einer Promotion sein.
Wird ein kooptiertes Mitglied oder ein habilitiertes Mitglied oder ein anderes priifungsberechtigtes Mitglied zur
Betreuerin oder zum Betreuer ernannt, muss die zweite Betreuerin oder der zweite Betreuer Mitglied der Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Fakultat fir Soziologie sein. Eine Betreuerin oder ein Betreuer
eines Promotionsvorhabens, der oder die an eine andere Universitat wechselt, kann die Betreuung der
Dissertation fortflihren und auch weiterhin als Gutachter bestellt werden, soweit die Doktorandin oder der
Doktorand und der Promotionsausschuss dem zustimmen. Beide Zustimmungen sind zu dokumentieren, gelten
fur die Dauer von zwei Jahren und missen danach erneut bestatigt werden.

(4) Zu Erstbetreuerinnen oder Erstbetreuern kdnnen auf Antrag auch Leiterinnen und Leiter eines
Forschungsprojekts benannt werden, die nicht der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
angehoéren, wenn diese im Kontext des Forschungsprojektes Doktorandinnen und Doktoranden betreuen sollen,
promovierte Mitglieder der Fakultat fiir Soziologie sind und sich bereits im fortgeschrittenen Stadium ihrer
wissenschaftlichen Karriere befinden. Wird eine Erstbetreuerin oder ein Erstbetreuer nach Satz 1 bestellt, muss
die Zweitbetreuerin oder der Zweitbetreuer ein aktives Mitglied der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer sein (Stichtag der Statusdefinition ist der Tag der Annahme einer Kandidatin oder eines
Kandidaten als Doktorandin oder Doktorand). Ein entsprechender Antrag ist bei der Dekanin oder bei dem Dekan
zu stellen, wird vom Promotionsausschuss entschieden und der Fakultatskonferenz mitgeteilt. Hat diese
Bedenken, kann sie den Promotionsausschuss zu erneuter Beratung und Entscheidung auffordern.”

§ 7 Pflichten der Promovierenden in der studiengangsfreien Promotion und der strukturierten Promotion

(1) Zu den Pflichten der Promovierenden gehdéren im Rahmen der studiengangsfreien Promotion insbesondere:

a) einmal pro Jahr eine Prasentation im Rahmen eines thematisch einschlagigen Kolloquiums oder
Promotionsseminars; die Prasentation soll auch Aufschluss Uiber den Fortgang und den Fortschritt der
Promotion geben.

b) eine Promotionsberatung durch die Erstbetreuerin oder den Erstbetreuer zweimal pro Jahr, der ein Bericht der
Promovendin oder des Promovenden lber den Stand der Arbeit zugrunde liegt.



(2) Zu den Pflichten im Rahmen der strukturierten Promotionsausbildung gehért die Teilnahme an den jeweils
aktuellen Studienprogrammen. Die Teilnahme am Studienprogramm ist in der Regel in den ersten vier Semestern
vorgesehen. Mit der Zulassung zum Promotionsstudiengang legt der Promotionsausschuss in Abstimmung mit
der Kandidatin oder dem Kandidaten die im Rahmen des Promotionsstudiengangs zu erbringenden
Studienleistungen unter Berlicksichtigung des individuellen Ausbildungsgangs der Kandidatin oder des
Kandidaten und des Themas der Dissertation fest. Der Nachweis dieser Leistungen ist Voraussetzung fir die
Eréffnung des Promotionsverfahrens; die zu erbringenden Studienleistungen sind in der Studienordnung des
Promotionsstudiengangs geregelt.

§ 8 Eroffnung des Promotionsverfahrens: (§ 8 RPO)

(1) Das Promotionsverfahren wird auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten durch Beschluss des
Promotionsausschusses erdffnet. Der Antrag ist schriftlich an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Promotionsausschusses zu richten (soweit das Bewerbungs- und Zulassungsverfahren mit einem Online-
Verfahren durchgefiihrt wird, sind diese Unterlagen — mit Ausnahme der Dissertation und des Summariums — im
Bewerberportal einzustellen).

(2) Dem Antrag auf Eroéffnung des Promotionsverfahrens sind beizufligen:
der Bescheid Uber die Annahme als Doktorandin oder Doktorand,

2. gdf. die Nachweise Uber die Teilnahme am Promotionsstudiengang der Fakultat fiir Soziologie oder der
Nachweis Uber die Teilnahme am Promotionsstudiengang einer anderer Fakultat im Sinne von § 3
Absatz 3b,
ggf. der Nachweis der promotionsvorbereitenden Studien,
ein Lebenslauf mit der Darstellung des personlichen und beruflichen Werdegangs,
ein Verzeichnis der wissenschaftlichen Schriften, die die Kandidatin oder der Kandidat bisher
verdffentlicht hat,

Vorschlage fiir zwei Mitglieder der Priifungskommission,

sechs Exemplare der Dissertation,

eine elektronische Version der Dissertation,

ein in der Regel héchstens 10-seitiges Summarium der Dissertation, das Ziel, Inhalte und Ergebnisse

der Dissertation umfasst und nicht mit Teilen der Dissertation identisch sein soll, in deutscher Sprache in

funffacher Ausfertigung,

10. im Falle einer Teamarbeit: ein von den Kandidatinnen und Kandidaten gemeinsam verfasster Bericht,

aus dem die individuelle Urheberschaft der jeweiligen Teile der Dissertation hervorgeht,

11. eine Erklarung der Kandidatin oder des Kandidaten
a) dass sie oder er die eingereichte(n) Arbeit(en) selbstandig verfasst hat, bzw. -— im Falle des § 10
Abs. 3 — eine Erklarung jeder Kandidatin und jedes Kandidaten, dass nur die namentlich genannten
Personen an der Arbeit mitgewirkt haben,
b) dass sie oder er die Dissertation selbst angefertigt hat (Selbstandigkeitserklarung), keine
Textabschnitte von Dritten oder eigener Priifungsarbeiten ohne Kennzeichnung tibernommen und
alle von ihr oder ihm benutzten Hilfsmittel und Quellen in seiner Arbeit angegeben hat,
c) dass ihr oder ihm die geltende Promotionsordnung bekannt ist,
d) dass Dritte weder unmittelbar noch mittelbar geldwerte Leistungen von ihr oder ihm fiir
Vermittlungstatigkeiten oder fur Arbeiten erhalten haben, die im Zusammenhang mit dem Inhalt der
vorgelegten Dissertation stehen,
e) dass sie oder er die Dissertation noch nicht als Prifungsarbeit fiir eine staatliche oder andere
wissenschaftliche Priifung eingereicht hat,
f) ob sie oder er die gleiche, eine in wesentlichen Teilen dhnliche oder eine andere Abhandlung bei
einer anderen Hochschule als Dissertation eingereicht hat und gegebenenfalls mit welchem
Ergebnis,
g) dass sie oder er mit einer elektronischen Uberpriifung der Dissertation (Plagiatspriifung)
einverstanden ist.
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(3) Der Antrag auf Eréffnung des Promotionsverfahrens kann zuriickgezogen werden, solange noch kein
Gutachten vorliegt.

(4) Uber die Eréffnung des Promotionsverfahrens entscheidet der Promotionsausschuss mit einfacher Mehrheit.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Wird die
Eroffnung abgelehnt, ist dies der Kandidatin oder dem Kandidaten unverziiglich schriftlich unter Angabe der
Ablehnungsgriinde zusammen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung mitzuteilen. Gegen eine Ablehnung der
Er6ffnung des Promotionsverfahrens kann nach Anhérung der Kandidatin oder des Kandidaten innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe schriftlich Widerspruch bei der Dekanin oder dem Dekan erhoben werden; tber den
Widerspruch entscheidet die Fakultatskonferenz.

(5) Ein gescheiterter Promotionsversuch kann nur einmal wiederholt werden. Gescheiterte Versuche an anderen
Hochschulen werden angerechnet.



§ 9 Priifungskommission (§ 9 RPO)
(1) Der Promotionsausschuss bestimmt eine Priifungskommission fir jedes einzelne Promotionsverfahren.

(2) Der Promotionsausschuss ernennt ein Mitglied der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der
Prifungskommission zu deren Vorsitzender oder deren Vorsitzenden. Die oder der Vorsitzende soll nicht
Gutachter oder Gutachterin der Arbeit sein.

(3) Die Prifungskommission hat in der Regel vier Mitglieder. Alle Mitglieder miissen promoviert sein. Mindestens
zwei ihrer Mitglieder missen Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Fakultat
fur Soziologie sein. Ein Mitglied der Prifungskommission kann eine pensionierte oder emeritierte Professorin
oder ein pensionierter oder emeritierter Professor oder ein pensioniertes habilitiertes Mitglied der Fakultat sein.
Ein Mitglied der Prifungskommission ist in der Regel Mitglied der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Gutachter sind Mitglieder der Prufungskommission. In besonderen Féllen, insbesondere bei
interdisziplindren Arbeiten oder sofern das Promotionsfach in der Fakultat flr Soziologie nicht ausreichend
vertreten ist, kann ein weiteres, nicht der Fakultat angehérendes promoviertes Mitglied mit Stimmrecht in die
Prifungskommission berufen werden.

(4) Der Promotionsausschuss bestimmt mindestens zwei Gutachterinnen und Gutachter, von denen eine oder
einer Mitglied der Gruppe der Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer der Fakultat sein muss; in der Regel
sind beide Betreuer als Gutachter oder Gutachterinnen zu bestellen, soweit diese Vertreter der in der Dissertation
behandelten Fachrichtungen sind; bei interdisziplindren Arbeiten kann ein drittes Gutachten eingeholt werden. Als
weitere Gutachterinnen oder Gutachter sind mit Vorrang Vertreterinnen oder Vertreter der Fachrichtung(en) der
vorgelegten Dissertation zu wahlen, falls die Fachrichtung(en) nicht schon durch vorhergehende Gutachterinnen
oder Gutachter vertreten ist (sind);

(5) Der Prifungsausschuss hat folgende Aufgaben:
1. er beschlieRt gemaR § 11 Gber die Annahme und die Bewertung der Dissertation,
2. er nimmt gemaf § 13 die mindliche Prifung ab und bewertet diese,
3. ersetzt das Gesamturteil gemaR § 14 fest.

§ 10 Dissertation (§ 10 RPO)

(1) Die Dissertation muss ein Thema behandeln, das in der Fachkompetenz der Fakultat fir Soziologie der
Universitat Bielefeld liegt. Sie soll einen selbststandig erarbeiteten Beitrag der Kandidatin oder des Kandidaten
oder der Kandidatinnen und Kandidaten zur wissenschaftlichen Forschung darstellen. Sie soll nicht mehr als 300
Seiten umfassen. Sie ist grundsatzlich in deutscher, englischer oder franzdsischer Sprache abzufassen; tber die
Zulassung von Dissertationen in anderen Sprachen entscheidet der Promotionsausschuss.

Dissertationen kdnnen als monographische Einzelarbeit, als kumulative Einzelarbeit oder als Teamarbeit
vorgelegt werden. Eine kumulative Teamarbeit ist nicht moglich.

(2) Die kumulative Promotion muss folgende Kriterien erfillen:

a. Die kumulative Promotion umfasst eine unter einer gemeinsamen wissenschaftlichen Fragestellung
entstandene Mehrzahl von wissenschaftlichen Abhandlungen, auch wenn sie schon veréffentlicht sind. Der
Zusammenhang der Abhandlungen ergibt sich aus einer bestimmten wissenschaftlichen Frage und ist in einer
wissenschaftlichen Abhandlung, die zugleich als Summarium dient (vgl. § 8 Abs. 2 Nr. 9), hinreichend zu
begriinden. Insgesamt muss diese Form der Dissertation den wissenschaftlichen Rang einer Einzelarbeit
haben.

b. Bei der kumulativen Promotion sind mindestens vier Aufsatze einzureichen, von denen mindestens zwei in
angesehenen, fachlich einschlagigen begutachteten Fachzeitschriften erschienen oder schriftlich nachweisbar
zur Publikation angenommen sind. Mindestens ein Aufsatz muss in Alleinautorenschaft verfasst worden sein;
ein weiterer sollte in Erstautorenschaft verfasst worden sein.

(3) Die (intra- oder interdisziplindre) Teamarbeit muss folgende Kriterien erfillen:

a. der theoretische oder methodische Gehalt einer Teamarbeit sowie die tatsachlich investierte
wissenschaftliche Arbeit miissen sich wesentlich von einer Einzelarbeit unterscheiden; dabei muss der
Beitrag jeder Kandidatin und jedes Kandidaten dem wissenschaftlichen Rang einer Einzelarbeit
entsprechen, deutlich abgrenzbar und bewertbar sein;

b. die Kandidatinnen und Kandidaten miissen im Fall einer Teamarbeit die individuelle Urheberschaft fir
bestimmte Dimensionen oder flir einzelne Abschnitte der Arbeit erkennen lassen;

c. die Kandidatinnen und Kandidaten fligen einen gemeinsamen Bericht lber den Verlauf der
Zusammenarbeit bei, der den wesentlichen Beitrag der Kandidatinnen und Kandidaten an der
gemeinsamen Arbeit erkennen I&sst.



§ 11 Begutachtung der Dissertation (§ 10 RPO)
(1) Uber die eingereichte(n) Arbeit(en) werden mindestens zwei Gutachten erstellt (vgl. § 9 Abs. 3).

(2) Jede Gutachterin und jeder Gutachter erhalt mit ihrer oder seiner Bestellung ein Exemplar der Dissertation. Je
ein Exemplar ist den Gbrigen Mitgliedern der Prifungskommission, ein weiteres zur Einsicht fur die promovierten
Mitglieder der Fakultat bis zum Ende der maximalen Auslagefrist der Gutachten gemaf § 11 Abs. 6, zuganglich
zu machen.

(3) Die Gutachterinnen und Gutachter legen ihre Gutachten binnen zwei Monaten nach ihrer Bestellung vor; wenn
der Monat August eingeschlossen ist, wird die Frist auf drei Monate festgelegt.

(4) Die Gutachten miissen die Annahme oder Ablehnung der Dissertation oder ihre vorlaufige Riickgabe zur
Uberarbeitung befiirworten. Die Gutachten miissen im zuletzt genannten Fall eine Uberarbeitungsfrist festsetzen,
die maximal sechs Monate betragen darf. Beflirworten die Gutachten nicht mehrheitlich die Annahme, die
Ablehnung oder die Riickgabe der Arbeit, so bestellt der Promotionsausschuss eine weitere priifungsberechtigte
Gutachterin oder einen prifungsberechtigten Gutachter, die oder der damit Mitglied des Prufungsausschusses
wird und binnen zwei Monaten ein Gutachten erstellen soll. Im Falle der Annahme schlagt jede der
Gutachterinnen und jeder der Gutachter eine Bewertung der Dissertation vor. Die Pradikate sind:

Mit Auszeichnung (summa cum laude),

Sehr gut (magna cum laude),

Gut (cum laude),

Genugend (rite).

(5) Die Gutachten sind der Doktorandin oder dem Doktoranden zuganglich zu machen. Er oder sie kann binnen
einer Woche — gerechnet ab dem Tag der Aushandigung des letzten Gutachtens — zu den Gutachten Stellung
nehmen. Verzichtet die Doktorandin oder der Doktorand schriftlich auf eine solche Stellungnahme, kann mit dem
Auslegeverfahren fiir die Dissertation begonnen werden.

(6) Die Gutachten sind zusammen mit einer etwaigen Stellungnahme der Doktorandin oder des Doktoranden den
promovierten Mitgliedern der Fakultat, den Mitgliedern des Priifungsausschusses und der Kandidatin oder dem
Kandidaten fiir einen Monat zuganglich zu machen. Jedes promovierte Mitglied der Fakultat ist berechtigt,
Einsicht zu nehmen und schriftlich Einspruch gegen die Annahme, Ablehnung oder Bewertung der Dissertation
einzulegen. Der Einspruch ist zu begrtinden. Der Promotionsausschuss informiert alle Einsichtsberechtigten Gber
die Auslage der entsprechenden Unterlagen. Wird ein Einspruch erhoben, bestellt der Promotionsausschuss ein
weiteres Gutachten, das binnen zwei Monaten zu erstellen ist. Unter Berlicksichtigung der Empfehlung dieses
Gutachtens entscheidet der Promotionsausschuss iiber die Annahme, Ablehnung oder Uberarbeitung der Arbeit.

§ 12 Beschluss iiber die Dissertation (§ 10 Absatz 8 RPO)

(1) Die Prifungskommission beschlief3t in Kenntnis der Gutachten liber die Annahme, Benotung, Ablehnung oder
Uberarbeitung der Dissertation. Bei der Entscheidung sollen auch die zusétzlichen Gutachten im Sinne von § 11
Abs. 6 beriicksichtigt werden. Jedes Mitglied des Priifungsausschusses hat eine Stimme. Die Abstimmung erfolgt
offen, eine Enthaltung ist ausgeschlossen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Vorsitzenden oder
des Vorsitzenden. Die Abstimmung kann gegebenenfalls auch schriftlich erfolgen.

(2) Der Beschluss uber die Dissertation muss spatestens zwei Wochen nach Abschluss der Auslagezeit gem. §
11 Abs. 6 der Gutachten gefallt werden; wahrend der Zeit, fir die keine Lehrveranstaltungen angekiindigt sind,
muss der Beschluss innerhalb von sechs Wochen getroffen werden.

(3) Die Annahme der Dissertation ist der Kandidatin oder dem Kandidaten zusammen mit dem Termin der
mundlichen Prifung umgehend mitzuteilen.

(4) Die Ablehnung der Dissertation und ihre Begriindung sind der Kandidatin oder dem Kandidaten mit einer
Rechtsmittelbelehrung unverziglich schriftlich mitzuteilen. Gegen den Beschluss des Prifungsausschusses kann
Widerspruch beim Promotionsausschuss erhoben werden; tGiber den Widerspruch entscheidet die
Fakultatskonferenz.

(5) Bei Ablehnung der Dissertation ist die Promotion nicht bestanden. Die Kandidatin oder der Kandidat kann
einen zweiten Promotionsversuch unternehmen. Ein dritter Versuch ist nicht moglich.

§ 13 Miindliche Priifung (§ 11 RPO)

(1) Die mindliche Prifung hat die Form einer Disputation uUber die Dissertation. Sie wird von der
Prifungskommission abgenommen. Die miindliche Priifung soll spatestens zwei Monate nach Annahme der
Dissertation stattfinden. Jede Kandidatin und jeder Kandidat wird einzeln geprift. Bei Kandidatinnen und
Kandidaten, die eine Teamarbeit verfasst haben, kénnen die mindlichen Prifungen auf Wunsch der
Kandidatinnen und Kandidaten zusammengelegt werden. Die Prifungszeit verlangert sich entsprechend.



(2) Die Disputation soll dazu dienen:
die Fahigkeit der Kandidatin oder des Kandidaten zur miindlichen Erdrterung eines wissenschaftlichen
Problems nachzuweisen; dies bezieht sich vornehmlich auf die vorgelegte Arbeit und die aufgestellten
Thesen,
2. zu prifen, ob die Kandidatin oder der Kandidat die von ihr oder ihm erarbeiteten Ergebnisse und die in
der Dissertation beriihrten theoretischen und methodologischen Grundlagen des Fachs gegeniiber
Fragen und Einwanden zu begriinden, zu differenzieren und weiter auszufiihren vermag.

(3) Bei Kandidatinnen und Kandidaten nach § 5 Abs. 1 ¢ erstreckt sich die mindliche Prifung auch auf die
Gebiete, in denen die promotionsvorbereitenden Studien erfolgt sind.

(4) Die Disputation findet in der Regel binnen zwei Monaten (Abs. 1) nach dem Beschluss Uber die Annahme der
Dissertation statt und dauert in der Regel 60 Minuten.

(5) Bleibt die Kandidatin oder der Kandidat ohne ausreichende Entschuldigung der miindlichen Priifung fern, so
gilt diese als nicht bestanden.

(6) Die Disputation ist universitatsoffentlich, sofern die Doktorandin oder der Doktorand dem nicht schriftlich
widerspricht.

(7) Unmittelbar im Anschluss an die mindliche Prifung beschlief3t die Prifungskommission mit einfacher
Mehrheit, ob die mindliche Prifung bestanden oder nicht bestanden ist. Die mindliche Prifung wird

Mit Auszeichnung (summa cum laude),

Sehr gut (magna cum laude),

Gut (cum laude),

Genlgend (rite) bewertet. Bei uneinheitlichen Bewertungsvorschlagen wird durch Abstimmung entschieden. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(8) Hat die Kandidatin oder der Kandidat die miindliche Priifung nicht bestanden, so kann sie oder er die Priifung
einmal wiederholen. Die Wiederholungspriifung kann friihestens nach zwei Monaten, spatestens binnen zwolf
Monaten stattfinden, ohne eine neue Dissertation einreichen zu missen.

§ 14 Gesamtpradikat der Promotion (§ 12 RPO)

Aufgrund beider Priifungsleistungen (Dissertation und mindliche Priifung) legt der Priifungsausschuss das
Gesamtergebnis fest. Der Dissertation kommt grundsatzlich groReres Gewicht als der miindlichen Priifung zu. Bei
uneinheitlichen Bewertungsvorschlagen wird durch Abstimmung entschieden. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Die Pradikate sind:

Mit Auszeichnung (summa cum laude),

Sehr gut (magna cum laude),

Gut (cum laude),

Genugend (rite).

§ 15 Vollzug der Promotion (§ 13 RPO0)

(1) Die Dekanin oder der Dekan fertigt nach der Entscheidung der Priifungskommission der Kandidatin oder dem
Kandidaten eine vorlaufige Bescheinigung lber das Bestehen der Prifung aus. Diese enthalt den Titel und die
Bewertung der Dissertation, die Bewertung der miindlichen Priifungsleistung sowie die Gesamtbewertung.

(2) Die Dekanin oder der Dekan vollzieht die Promotion durch Aushandigung der Promotionsurkunde. Diese
enthalt den Titel der Dissertation, den Grad "Doktorin der Philosophie" oder "Doktor der Philosophie" (Dr. phil.),
die Bewertungen der Dissertation und der mindlichen Prifung sowie das Gesamtpradikat der Promotion. Als Tag
der Promotion wird der Tag der mindlichen Prifung angegeben.

(3) Die Promotionsurkunde wird erst ausgehandigt, wenn die Publikation der Dissertation gemaf § 16
sichergestellt ist oder wenn ein Veroffentlichungsvertrag mit einem Verlag vorgelegt wird.

§ 16 Veroffentlichung der Dissertation (§ 14 RPO)

(j) Die Kandidatin oder der Kandidat ist verpflichtet, ihre oder seine Dissertation der wissenschaftlichen
Offentlichkeit in angemessener Weise durch Vervielfaltigung und Verbreitung zuganglich zu machen. Die
Gutachterinnen und Gutachter sollen die Kandidatin oder den Kandidaten hinsichtlich der Publikationsfassung
beraten.

(2) In angemessener Weise der wissenschaftlichen Offentlichkeit zuganglich gemacht ist die Dissertation dann,
wenn die Verfasserin oder der Verfasser neben den gemag § 8 Abs. 2 Nr. 7 erforderlichen Exemplaren flr die
Archivierung drei, im Fall d) sechs Exemplare, die auf alterungsbestandigem holz- und saurefreiem Papier
ausgedruckt und dauerhaft haltbar gebunden sein missen, unentgeltlich an die Hochschulbibliothek abliefert und
dariber hinaus die Verbreitung sicherstellt durch:



a. die Ablieferung weiterer 50 Exemplare in Buch- oder Fotodruck
oder
b. den Nachweis der vollstandigen Veroffentlichung in einer Zeitschrift
oder
c. den Nachweis einer Verbreitung iber den Buchhandel durch einen gewerblichen Verleger mit einer
Mindestauflage von 150 Exemplaren. Dabei ist auf der Rickseite des Titelblattes die Verdffentlichung
als Dissertation unter Angabe des Dissertationsortes auszuweisen.
oder
d. die Ablieferung einer elektronischen Version, deren Datenformat und deren Datentrager mit der
Hochschulbibliothek abzustimmen sind.
Im Fall a) ist die Hochschulbibliothek verpflichtet, die Uiberzahligen Tauschexemplare vier Jahre lang in
angemessener Stiickzahl aufzubewahren. In den Fallen a) und d) tbertragt die Kandidatin oder der Kandidat der
Hochschule das Recht, im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben der Hochschulbibliothek weitere Kopien von ihrer
oder seiner Dissertation herzustellen und zu verbreiten bzw. in Datennetzen zur Verfugung zu stellen. Wird eine
Dissertation von einem gewerblichen Verleger vertrieben und wird dafiir ein Druckkostenzuschuss aus
offentlichen Mitteln gewahrt, so ist eine angemessene Stiickzahl von Exemplaren der Hochschulbibliothek fur
Tauschzwecke zur Verfiigung zu stellen.

§ 17 Aberkennung des Doktorgrades (§ 15 RPO)

(1) Der Promotionsausschuss oder die Dekanin oder der Dekan erklaren in der Regel die Promotionsleistungen
nach Anhérung der Doktorandin oder des Doktoranden flr ungultig, wenn sich vor der Vollziehung der Promotion
ergibt, dass sich die Doktorandin oder der Doktorand bei den Promotionsleistungen einer Tauschung schuldig
gemacht hat oder dass wesentliche Voraussetzungen des Promotionsverfahrens vorgetauscht worden sind.

(2) Der Doktorgrad wird in der Regel entzogen, wenn

a) sich nachtraglich herausstellt, dass er durch Tauschung bei den Promotionsleistungen oder durch Tauschung
Uber wesentliche Voraussetzungen des Promotionsverfahrens erlangt wurde,

b) die oder der Promovierte wegen einer vorsatzlichen Straftat verurteilt worden ist, bei deren Vorbereitung oder
Begehung sie oder er den Doktorgrad missbraucht hat.

(3) Waren die Voraussetzungen fiir den Zugang zur Promotion nicht erfillt, ohne dass die Doktorandin oder der
Doktorand hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung der Urkunde bekannt,
so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Doktorpriifung behoben.

(4) Uber die Entziehung beschlieRt die Fakultdtskonferenz, nachdem die Dekanin oder der Dekan die Betroffene
oder den Betroffenen angehdrt hat.

§ 18 Einsichtnahme (§ 16 RPO)

Die Doktorandin oder der Doktorand hat das Recht, nach dem Abschluss des Promotionsverfahrens die
Promotionsunterlagen einzusehen.

§ 19 Ehrenpromotion (§ 18 RPO)

Uber die Verleihung des Doktorgrades h.c. entscheidet die Fakultatskonferenz auf Antrag von zwei Mitgliedern
mit Dreiviertelmehrheit. Stimmberechtigt sind alle promovierten Mitglieder der Fakultatskonferenz, unabhangig
von ihrem akademischen Grad. Es gelten die Regelungen der Rahmenpromotionsordnung der Universitat
Bielefeld.

§ 20 Promotionsverfahren im Zusammenwirken mit einer ausldndischen Partneruniversitit oder
Partnerfakultit (§ 19 RPO)

(1) Die Fakultat fir Soziologie verleiht den Grad einer Doktorin oder eines Doktors der Philosophie (Dr. phil.) auch
im Zusammenwirken mit einer auslandischen Partneruniversitat oder Partnerfakultat. Sie wirkt auch an der
Verleihung eines entsprechenden akademischen Grades der auslandischen Partnerfakultat mit.

(2) Der Nachweis der fur die Promotion erforderlichen wissenschaftlichen Qualifikation ist von den Kandidatinnen
und Kandidaten durch die Promotionsleistungen zu erbringen. Diese bestehen aus einer wissenschaftlichen
Abhandlung (Dissertation) und einer mindlichen Prifung in Form einer Verteidigung (Disputation).

a) Abkommen

Die Durchfiihrung des Promotionsverfahrens nach § 20 Abs. 1 setzt ein Abkommen mit einer auslandischen
Partneruniversitat oder Partnerfakultat voraus, in dem beide Fakultaten sich verpflichten, eine gemeinsame
Promotion zu ermdglichen und Einzelheiten des Zusammenwirkens zu regeln.



b) Entsprechende Anwendung

Fir das Promotionsverfahren nach § 20 Abs. 1 Satz 1 gelten die Regelungen dieser Promotionsordnung, soweit
im Folgenden nichts Abweichendes bestimmt ist. Fir die Mitwirkung nach § 20 Abs. 1 Satz 2 gelten die im
Abkommen gemaf § 20a enthaltenen Regelungen.

¢) Zulassung zum Promotionsverfahren

(1) § 5 Abs. 1 gilt mit der MaRgabe, dass die Kandidatin oder der Kandidat einen zur Promotion berechtigenden
Abschluss an einer Universitat des Landes nachweisen muss, in dem sich der Sitz einer der beiden Institutionen
befindet.

(2) § 5 Abs. 3 gilt mit der MaRgabe, dass dem Antrag zusatzlich beizufiigen sind:
a. eine Erklarung der Partnerfakultat dartiber, dass die Eréffnung des Promotionsverfahrens beflirwortet
wird,
b. eine Erklarung eines Mitglieds der Partneruniversitat oder Partnerfakultat darliber, dass sie oder er
bereit ist, die Dissertation zu begutachten.

d) Dissertation und Betreuung

(1) Die Dissertation ist in deutscher, englischer oder franzdsischer Sprache oder in einer der im
Partnerschaftsabkommen genannten Sprachen abzufassen. Es sind Zusammenfassungen in deutscher oder
englischer Sprache anzufiigen.

(2) Betreuerinnen und Betreuer der Dissertation sind jeweils ein priifungsberechtigtes Mitglied der Fakultat und
der Partneruniversitat oder Partnerfakultat.

e) Gutachterinnen oder Gutachter
(1) Die Dissertation wird von jeweils einem prifungsberechtigten Mitglied der Fakultat und der Partneruniversitat
oder Partnerfakultat begutachtet.

(2) Der Promotionsausschuss bestimmt als Gutachterin oder Gutachter der Dissertation in der Regel die Be-
treuerinnen oder Betreuer.

(3) Fir die Sprache der Gutachten gilt § 20 d Abs. 1 Satz 1 entsprechend.

f) Gegenstand der miindlichen Priifung
(1) Die miindliche Priifung besteht in der Verteidigung (Disputation) der in der Dissertation vertretenen Thesen.

(2) Fur die Sprache der Verteidigung gilt § 20 d Abs. 1 Satz 1 entsprechend.

g) Priifungsausschuss

Der Prifungsausschuss besteht aus vier Mitgliedern. Zwei sollen Priifungsberechtigte der Fakultat und zwei
sollen Prifungsberechtigte der Partneruniversitat oder Partnerfakultat sein. Jede Fakultat muss zumindest mit
einem Mitglied vertreten sein.

h) Durchfiihrung der miindlichen Priifung
(1) Die Prifung ist eine Einzelprifung.

(2) Die Dauer der Prifung richtet sich nach der in dem Abkommen gemaR § 20a enthaltenen Regeln.

i) Abschluss des Promotionsverfahrens

Fir den Abschluss des Promotionsverfahrens gilt § 11 Abs. 1 mit der Mal3gabe, dass eine zweisprachige
Urkunde verliehen wird. In der Urkunde wird auf das grenziiberschreitende Promotionsverfahren hingewiesen.
Die Dekanin oder der Dekan der Fakultat unterzeichnet und siegelt den deutschen Teil. In einem Begleitschreiben
wird die Kandidatin oder der Kandidat darauf hingewiesen, dass der Titel nur entweder in der deutschen oder in
der fremdsprachigen Fassung verwendet werden darf. Die Partneruniversitat oder Partnerfakultat fertigt ihren Teil
der Promotionsurkunde entsprechend den bei ihr geltenden Regularien aus.

§ 21 Inkrafttreten der Promotionsordnung

Diese Promotionsordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntgabe im Verkiindungsblatt der Universitat Bielefeld —
Amtliche Bekanntmachungen — in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Promotionsordnung der Fakultat fiir
Soziologie vom 1. September 2009 (Verkiindungsblatt der Universitat Bielefeld Amtliche Bekanntmachungen Jg.
38 Nr. 17/09 auler Kraft; sie ist weiter anzuwenden auf Kandidatinnen und Kandidaten, die ihre Zulassung vor
Inkrafttreten dieser Promotionsordnung beantragt haben. Auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten kann
die vorliegende Promotionsordnung angewendet werden. Ausgeschlossen von diesem Antrag auf Anwendung
der neuen Promotionsordnung ist ein Wechsel von der Promotion im Rahmen eines Promotionsstudiengangs in
die studiengangfreie Promotion. Der Antrag ist unwiderruflich.



Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatskonferenz der Fakultat fur Soziologie vom 21. Dezember
2011.

Bielefeld, den 15. Februar 2012
Der Rektor

der Universitat Bielefeld
Universitatsprofessor Dr. Ing. Gerhard Sagerer



