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40-M16 Methods and applications in management of institutions and
health system research

Faculty

Fakultat fur Gesundheitswissenschaften

Person responsible for module

Herr Prof. Dr. Dr. Thomas Gerlinger

Regular cycle (beginning)

Every summer semester

Credit points

5 Credit points

Competencies

Die Studierenden erwerben in diesem Modul folgende Kenntnisse und Fdhigkeiten:

© die Fdhigkeit, sich ein wichtiges Handlungsfeld der Organisationsberatung und Gesundheitssystemgestaltung
systematisch zu erschlieBen,

O die Fdhigkeit, vorhandene Daten und Erkenntnisse zum Praxisfeld Gesundheitsmanagement und
Organisationsberatung zu recherchieren,

O die Fdhigkeit, relevante Literatur zu identifizieren und zu bewerten,

O in mindestens einem der folgenden Praxisfelder ausgewdhlte Probleme zu bearbeiten und Analyse- sowie
Interventionsinstrumente zu beherrschen:
O neue Versorgungskonzepte/-formen (Versorgungsintegration)

O Prdvention und Gesundheitsférderung im Setting

©  Krankenhausversorgung

Dariberhinaus erwerben sie im Rahmen der Felderkundungen und Fallstudien die Fahigkeit,

©  Methoden zur FelderschlieBung zu entwickeln und anzuwenden (z. B. Experteninterviews, Fragebdgen),

O die Erkundungen bzw. Erhebungen auszuwerten, die Ergebnisse zusammenzufassen und zu prdsentieren.

Da die Felderkundungen und Fallstudien projektférmig in einem festgelegten Zeitraum durchgefu?hrt werden,
erwerben Studierenden erste Fahigkeiten des Projekt- und Zeitmanagements.

Content of teaching

Lehrinhalte

O Strukturen und Probleme ausgewdhlter Praxisfelder der Organisationsberatung (z. B. betriebliches
Gesundheitsmanagement, Vernetzung von Versorgungsinstitutionen),
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Public Health Action Cycle als Modell fiir die Organisation gesundheitsbezogener Interventionen,
Gestaltung gesundheitsforderlicher Lebenswelten (Settingansatz, z. B. betriebliche Gesundheitsférderung),
Grundlagen der Evaluation von Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt der Gesundheitsversorgung,

Integrierte Versorgung (Modelle der Versorgungsintegration, Rechtsnormen und -formen in der IV)

Recommended previous knowledge

Dieses Modul baut auf den Modulen 40-M9 und 40-M10 auf. Der erfolgreiche Abschluss dieser Module wird erwartet.

Necessary requirements

Explanation regarding the elements of the module

Module structure: 1 bPr '

Courses
Regular | Workload
Title Type cycle |5 LP?
BHC41 Methoden und Praxisfelder der Organisationsberatung und lecture SoSe 120 h 4
Gesundheitssystemgestaltung with (60 + 60) | [Pr]
exercises

Examinations

Allocated examiner Type Weighting| Workload| LP?
Teaching staff of the course BHC41 Methoden und Praxisfelder der Bericht o. 1 30h 1
Organisationsberatung und Gesundheitssystemgestaltung (lecture with Hausarbeit

exercises)

Die Modulprifung wird in Form eines zusammenfassenden Berichts von ca. 10 S.
oder in Form einer Hausarbeit von ca. 10 S. abgelegt.
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Legend

SoSe
WiSe
SL
Pr
bPr

uPr

The module structure displays the required number of study requirements and examinations.
LP is the short form for credit points.

The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module.
Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

Explanations on mandatory option: "Obligation” means: This module is mandatory for the course of the studies;
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations” (see navigation).

Workload (contact time + self-study)
Summer semester

Winter semester

study requirement

Examination

Number of examinations with grades

Number of examinations without grades
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