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This module guide reflects the current state and is subject to change. Up-to-
date information and the latest version of this document can be found online
via the page

https://ekvv.uni-bielefeld.de/sinfo/publ/modul/63515027
The current and valid provisions in the module guide are binding and further

specify the subject-related regulations (German "FsB") published in the Official
Announcements of Bielefeld University.
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31-M28 Profile Module Strategic Management

Faculty

Faculty of Business Administration and Economics

Person responsible for module

Prof. Dr. Christina Hoon

Regular cycle (beginning)

Every semester

Credit points

10 Credit points

Competencies

Im Rahmen der Veranstaltungen zu Unternehmungsfilhrung werden Basiskompetenzen fir die anwendungsorientierte

Auseinandersetzung mit Fragen der FGhrung von Familienunternehmen vermittelt.

In den Lehrveranstaltungen sollen die Studierenden im Bereich der Unternehmungsfiihrung, und insbesondere der
FUhrung von Familienunternehmen Fachkompetenz erwerben, die fir angehende Fihrungs- wie Fachkrdfte notwendig
sind. Methodenkompetenz betrifft Know-how (Fach- wie Prdsentationsmethoden) zum effizienten Umgang mit
verschiedenen Frage- und Problemstellungen zu Fhrung von Familienunternehmen. Die Studierenden erwerben
Sozialkompetenz aus selbststdndig erlebten Erfahrungen im Umgang mit anderen Menschen in Arbeitsgruppen sowie
im Umgang mit vorgegebenen Aufgabenstellungen.

In der praktischen Ubung erwerben die Studierenden die Kompetenz, die in den Vorlesungen erworbenen theoretischen
Kenntnisse auf konkrete Fragestellungen aus dem Bereich Familienunternehmen anzuwenden - sei es zur

praxeologischen oder wissenschaftlichen Anwendungsorientierung.

Content of teaching

Die Veranstaltung "Management von Familienunternehmen" vermittelt Basiswissen im Bereich der
Unternehmungsfihrung, insbesondere der FGhrung von Familienunternehmen (inkl. Charakteristika, Formen,
EigentUmerstrukturen). Die Basis bilden Theorien und empirische Erkenntnisse zur Fihrung von Familienunternehmen
unter besonderer Bericksichtigung verhaltenswissenschaftlicher Erkenntnisse sowie einer 6konomischen
Zielorientierung.

Gegenstand der Veranstaltung "Fihrung in Familienunternehmen" sind Grundlagen zu Fihrung und FGhrungsprozessen
in Familienunternehmen. Fihrungstheorien sowie empirische Erkenntnisse zur Personalfihrung in Familienunternehmen
werden mit einer vereinzelten Hervorhebung spezifischer Problemstellungen angeboten.

In den praktischen Ubungen werden theoretisches, empirisches und/oder anwendungsorientiertes Know-how vermittelt.

Recommended previous knowledge

ID: 63,515,027 | Version dated Jan 23, 2026 Seite 2von 5



UNIVERSITAT
BIELEFELD

Die fachliche Basis sollte gréBtenteils abgeschlossen sein. Das Modul baut maBgeblich auf den in "Grundlagen der
Unternehmungsfihrung" erworbenen Kompetenzen auf.

Necessary requirements

Je nach Studiengang:

31-M1 - EinfUhrung in die Wirtschaftswissenschaften oder

24-AN - Analysis oder 24-B-AN - Analysis bzw. 24-B-MG1

Im Masterstudiengang "Sportwissenschaft Organisationsentwicklung und Management" gelten diese Voraussetzungen
mit dem erfolgreichen Masterzugang als erbracht.

Explanation regarding the elements of the module

Module structure: 1 SL, 1 bPr !

Courses
Workload
Title Type Regular cycle 5 LP2
Praktische Ubung guided Wintersemester | 60 h (15 | 2
self-study oder +45) | [SL]
Die Konzeption der Praktischen Ubungen kann in den einzelnen o. Sommersemester
Semestern unterschiedlich ausfallen. Grundsdtzlich werden die colloquium
. .. X . . o.
Praktischen Ubungen so gestaltet, dass ein Arbeitsaufwand (inkl. internship
Kontaktstunden) von 60 Arbeitsstunden entsteht. /
laboratory
internship
o. theory-
in-practice
course o.
project o.
exercise
UF 1 Management von Familienunternehmen lecture WiSe 120 h 4
(30 + 90)
UF 2 Fihrung in Familienunternehmen lecture SoSe 120 h 4
(30 +90)
Study requirements
Allocated examiner Workload LP?
Teaching staff of the course Praktische Ubung (guided self-study o. colloquium o. see above see
internship / laboratory internship o. theory-in-practice course o. project o. above
exercise)

Die Studierenden erbringen eine Studienleistung, wie z.B. ein Kurzreferat, eine
kurze Ausarbeitung oder die Bearbeitung von Ubungsaufgaben.
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Module Description 31-M28

Examinations

Allocated examiner Type Weighting| Workload| LP?

Person responsible for module examines or determines examiner

e- 1 - -
Klausur

90-minitig. Die e-Klausur erfolgt in Prdsenz iber die zentrale Lehrplattform der o.

Uni Bielefeld im Moodle unter Einsatz des Safe Exam Browsers. Klausur

Der Modulverantwortliche bestimmt einen oder mehrere priifungsberechtigte
Personen als Priifer der Modulpriifung.

ID: 63,515,027 | Version dated Jan 23, 2026 Seite 4 von 5



UNIVERSITAT
BI E L E F E L D Module Description 31-M28

Legend

1 The module structure displays the required number of study requirements and examinations.
2 LP is the short form for credit points.
3 The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module.

Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

4 Explanations on mandatory option: "Obligation” means: This module is mandatory for the course of the studies;
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations” (see navigation).

5 Workload (contact time + self-study)
SoSe  Summer semester

WiSe  Winter semester

SL study requirement

Pr Examination

bPr Number of examinations with grades
uPr Number of examinations without grades
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