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Dieses Modulhandbuch gibt den derzeitigen Stand wieder und kann
Anderungen unterliegen. Aktuelle Informationen und den jeweils letzten Stand
dieses Dokuments finden Sie im Internet Uber die Seite

https://ekvv.uni-bielefeld.de/sinfo/publ/modul/558303095
Die jeweils aktuellen und gUltigen Regelungen im Modulhandbuch sind

verbindlich und konkretisieren die im Verkiindungsblatt der Universitat
Bielefeld veroffentlichten Fdcherspezifischen Bestimmungen.
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5-1I-MED-KER Kompetenzentwicklung & Reflexion

Fakultat

Medizinische Fakultdt OWL

Modulverantwortliche*r

Stefanie Hennig

Turnus (Beginn)

Jedes Wintersemester

Leistungspunkte

4 Leistungspunkte

Kompetenzen

Die Studierenden...

O analysieren, reflektieren und bewerten ihre Lernprozesse und -fortschritte.

O reflektieren und diskutieren ihre berufsbezogenen Einstellungen und Erfahrungen im Hinblick auf die Entwicklung
ihrer drztlichen Rollenidentitdt.

© entwickeln, beschreiben und begriinden individuelle berufsbiografische Perspektiven.

O formulieren relevante und messbare Lernziele sowie Umsetzungsstrategien fir das Praktische Jahr.

Lehrinhalte

Das Modul 5-1I-MED-KER enthdlt eine Studienleistung und eine Priifungsleistung aus dem longitudinalen KoMED-
Programm. Die drei Reflexionsnachweise (Studienleistungen) werden i. d. Rim 7., 8. und 9. Fachsemester erbracht. Die
unbenotete Prifung (Abschlussprdsentation) liegt i.d.R. im 10. Fachsemester.

Wie im ersten Studienabschnitt, miUssen Studierende einmal pro Semester (7., 8., 9. und 10. Fachsemester) am Progress
Test teilnehmen.

Das Modul 5-1I-MED-KER umfasst die regelmdBige Teilnahme am KoMED-Programm sowie an Progress Tests.
Die Lehrinhalte des Moduls sind:

O Kompetenz- und Leistungsentwicklung im Kontext aktueller Studienaktivitdten und unter Bericksichtigung
unterschiedlicher Dimensionen drztlichen Handelns

©  Reflexion der professionellen Identitdtsentwicklung
O berufsbiografische Perspektiven und Entscheidungsmomente

O Herausforderungen des Berufseinstiegs angehender Arzt*innen

Empfohlene Vorkenntnisse
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Notwendige Voraussetzungen

5-1-MED-EINS und 5-1-MED-BSP
(bzw. fur Studierende der SPO 2025 i.V.m. der SPO 2021: 5-I-M1)

ErlGuterung zv den Modulelementen

KoMED-Programm:

O 7.-9. Fachsemester: je 1x KOMED-Reflexionsnachweis

O 10. Fachsemester: KOMED-Abschlussprdsentation

Progress Tests:

O 7.-10. Fachsemester: je 1x Progress Test schriftlich

O 9. Fachsemester: 1x Progress Test praktisch

Modulstruktur: 2 SL, 1 uPr '

Veranstaltungen
Workload
Titel Art Turnus 5 Lp?
KER Il (KoMED-Abschlussprésentation) Tutorium [WiSe&SoSe| 2h (2+ | 0.1
0) [Pr]
KER Il (KoOMED-Programm) Tutorium [WiSe&SoSe |30 h (6 + 1
24) [SL]
KER Il (Progress Tests) Praktikum | WiSe&SoSe [ 28 h (26 | 0.9
+2) [SL]
Studienleistungen
Zuordnung Prijfende Workload LP2
Lehrende der Veranstaltung KER Il (KoMED-Programm) (Tutorium) siehe oben siehe

oben
Nachweis (Kompetenzreflexion, 3x): eine strukturierte und methodengeleitete

Reflexion der persénlichen Kompetenzentwicklung sowie eine daraus abgeleitete
Zielstellung entweder schriftlich in Form eines Reflexionsprotokolls (Umfang:
3.400-5.100 Zeichen, entspr. 2-3 Seiten) oder miindlich im Rahmen einer
entsprechend ausgewiesenen Veranstaltung.
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Lehrende der Veranstaltung KER Il (Progress Tests) (Praktikum) siehe oben siehe
oben

Nachweis (Progress Tests, 4x): in Semester 7 bis 10 jeweils 1x Ausfillen des
schriftlichen Progress Tests und in Semester 9 zudem 1x Durchlaufen des

praktischen Progress Tests.

Prifungen

Zuordnung Priifende Art Gewichtung| Workload| LP?
Lehrende der Veranstaltung KER Il (KoMED-Abschlussprésentation) Prdsentation | unbenotet 60h 2
(Tutorium)

Die Priifung findet im Rahmen ausgewiesener Abschlussveranstaltungen
statt, zu denen sich Studierende fristgerecht anmelden missen. In einer 15-
minUtigen Prdsentation reflektieren die Studierenden ihren bisherigen
Studienverlauf und ihre Entwicklung zur*zum Arzt*Arztin und prdsentieren
einen individuellen Entwicklungsplan fir das Praktische Jahr (PJ).
Rahmende Vorgaben fir die Prdsentation werden den Studierenden nach
Prifungsanmeldung zur Verfiigung gestellt.
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Legende

1 Die Modulstruktur beschreibt die zur Erbringung des Moduls notwendigen Prifungen und Studienleistungen.
2 LP ist die Abkirzung fir Leistungspunkte.
3 Die Zahlen in dieser Spalte sind die Fachsemester, in denen der Beginn des Moduls empfohlen wird. Je nach

individueller Studienplanung sind gdnzlich andere Studienverldufe méglich und sinnvoll.

4 Erlduterungen zur Bindung: "Pflicht" bedeutet: Dieses Modul muss im Laufe des Studiums verpflichtend
absolviert werden; "Wahlpflicht" bedeutet: Dieses Modul gehort einer Anzahl von Modulen an, aus denen unter
bestimmten Bedingungen ausgewdhlt werden kann. Genaueres regeln die "Fdcherspezifischen Bestimmungen"
(siehe Navigation).

5 Workload (Kontaktzeit + Selbststudium)
SoSe  Sommersemester

WiSe  Wintersemester

SL Studienleistung

Pr Prifung

bPr Anzahl benotete Modul(teil)prifungen

uPr Anzahl unbenotete Modul(teil)prifungen
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