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61-luB-TU Technology and Companies

Faculty

Fakultat fur Psychologie und Sportwissenschaft/Abteilung Sportwissenschaft

Person responsible for module

Herr Dr. Stefan Pfaff

Herr Prof. Dr. Thomas Schack

Regular cycle (beginning)

Every winter semester

Credit points

5 Credit points

Competencies

Sie erwerben grundlegende Kompetenzen, die Sie befdhigen marktwirtschaftliche Optionen an der Schnittstelle von
Sport und Technik zu erkennen und fir sich nutzbar zu machen. Dazu gehdren auch Kenntnisse Gber die Chancen von
Existenzgrindungen und Wissenstransfer aus der Hochschule heraus. Durch die erworbenen Fghigkeiten im Bereich der
Grindungsprofil- und Businessplanerstellung zeigen sich Ihnen Mdglichkeiten und Perspektiven zur eigenen
Karriereplanung im Anschluss an die Hochschule. Dariber hinaus gewdhrleisten Einblicke in das deutsche und
europdische Patent- und Schutzrechtsvergabesystem die Sicherstellung eigener Ideen und gleichzeitig das Erkennen
deren Vermarktungspotenzials. Sie werden dabei angehalten, eigene Forschungsentwicklungen in konkreten
Grindungsvorhaben, unter Begleitung der Abteilung und eines Grinders, umzusetzen. Die Zielstellung ist die
erfolgreiche Kooperation mit Forschungsférderungs- und Transfereinrichtungen der Universitdt Bielefeld, des Landes
NRW und des Bundes.

Content of teaching

In den Veranstaltungen des Moduls werden Ihnen die technisch-administrativen Rahmenbedingungen und Grundlagen
der Unternehmensgriindung vermittelt. Dazu erhalten Sie einen Uberblick Gber die Merkmale und Eigenheiten
unterschiedlicher Grindungsprofile. Sie erlernen die Grindzige der Erarbeitung von Businesspldnen und Ihnen werden
verschiedene finanzkalkulatorische Méglichkeiten bei Unternehmensgrindungen aufgezeigt. Sie erfahren welche
Strategien zur Sicherung von Erfindungen (Patente, Schutz- und Markenrechte) und der Vermarktung von Ideen
angewendet werden kénnen.

Recommended previous knowledge

keine

Necessary requirements
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Explanation regarding the elements of the module

Module structure: 2 SL, 1 uPr’

Courses
Regular | Workload
Title Type |[cycle |5 LP?
Technologietransfer und Produktentwicklung seminar| WiSe [60h (30 | 2
+30) |[SL]
Unternehmensgriindung seminar| WiSe [60h (30 | 2
+30) |[SL]
Study requirements
Allocated examiner Workload LP?
Teaching staff of the course Technologietransfer und Produktentwicklung see above see
(seminar) above
Die Studienleistung dient der Einlbung einer reflexiven und diskursiven Haltung zu
den in der Veranstaltung behandelten Themen und hat im Hinblick auf die im
Modul verankerten Kompetenzen einiibenden und vertiefenden Charakter. Eine
Studienleistung ist das Anfertigen einer Aufgabe zu Ubungszwecken. Solche
Aufgaben kénnen sein: das Erstellen eines Sitzungsprotokolls, eines Abstracts von
einem kirzeren Text, eines Essays, die Vorbereitung eines Sitzungsbeitrags oder
einer Projektprdsentation, das Lésen von Anwendungsaufgaben, die Moderation
eines Gesprdchskreises o. d. Fir alle Beitrdge gilt: Insgesamt diirfen von der/dem
Studierenden in einer Veranstaltung schriftliche Beitrdge im Umfang von
héchstens 2000 Wértern oder miindliche Beitrége in einem Umfang von héchstens
40 -50 Minuten verlangt werden.
Teaching staff of the course Unternehmensgriindung (seminar) see above see
above
s. oben
Examinations
Allocated examiner Type Weighting| Workload| LP?
Person responsible for module examines or determines examiner Hausarbeit | without 30h 1
grades

Hausarbeit oder Businessplan im Umfang von 12-15 Seiten
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Legend

SoSe
WiSe
SL
Pr
bPr

uPr

The module structure displays the required number of study requirements and examinations.
LP is the short form for credit points.

The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module.
Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

Explanations on mandatory option: "Obligation” means: This module is mandatory for the course of the studies;
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations” (see navigation).

Workload (contact time + self-study)
Summer semester

Winter semester

study requirement

Examination

Number of examinations with grades

Number of examinations without grades
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