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Turnus (Beginn)

Jedes Semester

Leistungspunkte

10 Leistungspunkte

Kompetenzen

Die Studierenden erwerben einerseits vertiefte fachliche Kenntnisse in den verschiedenen, in den ausldndischen
Hochschulen reprdsentierten Bereichen der Wirtschaftswissenschaften. Insbesondere Aspekte der internationalen
Wirtschaftswissenschaften stehen hierbei im Vordergrund. Dariiber hinaus erwerben die Studierenden ein hohes MaB an
interkulturellen Kompetenzen sowie die Fdhigkeit, sich in einem kulturell anders geprégten Arbeitszusammenhang
einzubringen und zu bewdhren. Sie entwickeln in einem fremdsprachigen Kontext ihre fachlichen, sozialen und

kommunikativen Fahigkeiten.

Lehrinhalte

Die Studierenden der Fakultat fUr Wirtschaftswissenschaften, welche einen Auslandsaufenthalt durchfihren, erwerben
in diesem Modul an der ausl@ndischen Hochschule vertiefende Kenntnisse in der international ausgerichteten Betriebs-
und Volkswirtschaftslehre. Die Inhalte des Moduls sind auf kaufmdnnische und 6konomische Fragestellungen
ausgerichtet, fur die den Teilnehmern in ihrem Bielefelder Bachelorprofil Strukturkenntnisse, wissenschaftliche
Instrumente und Methoden vermittelt werden. Die Lehrinhalte werden mit den jeweiligen Programmbeauftragten
abgestimmt und richten sich nach den Lehrschwerpunkten der ausléndischen Hochschulen.

Empfohlene Vorkenntnisse

Notwendige Voraussetzungen

Voraussetzung fir die Teilnahme an diesem Modul ist ein Auslandsaufenthalt an einer ausl@ndischen Hochschule. Die
vorherige Abstimmung zwischen der Fakultdt und dem Studierenden ist obligatorisch. Die zu absolvierenden
Lehrveranstaltungen und Prifungen richten sich nach den jeweiligen Bedingungen der ausldndischen Hochschule. Es
sind Leistungen im Umfang von 10 LP zu erbringen.
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Erlduterung zu den Modulelementen

Modulstruktur: 1 bPr !

Prifungen
Zuordnung Priifende Art Gewichtung| Workload| LP?
Modulverantwortliche*r prift oder bestimmt Prifer*in Portfolio 1 300h 10

Grundlage sind die erbrachten Leistungen.

Der Modulverantwortliche bestimmt einen oder mehrere priifungsberechtigte
Personen als Priifer der Modulprifung.
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Legende

1 Die Modulstruktur beschreibt die zur Erbringung des Moduls notwendigen Prifungen und Studienleistungen.
2 LP ist die Abkirzung fir Leistungspunkte.
3 Die Zahlen in dieser Spalte sind die Fachsemester, in denen der Beginn des Moduls empfohlen wird. Je nach

individueller Studienplanung sind gdnzlich andere Studienverldufe méglich und sinnvoll.

4 Erlduterungen zur Bindung: "Pflicht" bedeutet: Dieses Modul muss im Laufe des Studiums verpflichtend
absolviert werden; "Wahlpflicht" bedeutet: Dieses Modul gehort einer Anzahl von Modulen an, aus denen unter
bestimmten Bedingungen ausgewdhlt werden kann. Genaueres regeln die "Fdcherspezifischen Bestimmungen"
(siehe Navigation).

5 Workload (Kontaktzeit + Selbststudium)
SoSe  Sommersemester

WiSe  Wintersemester

SL Studienleistung

Pr Prifung

bPr Anzahl benotete Modul(teil)prifungen

uPr Anzahl unbenotete Modul(teil)prifungen
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