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This module guide reflects the current state and is subject to change. Up-to-
date information and the latest version of this document can be found online
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The current and valid provisions in the module guide are binding and further

specify the subject-related regulations (German "FsB") published in the Official
Announcements of Bielefeld University.
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27-EXP-Ment Mentoring and Development

Faculty

Faculty of Psychology and Sports Science/Department of Psychology

Person responsible for module

Prof. Dr. Gernot Horstmann

Regular cycle (beginning)

Every winter semester

Credit points

3 Credit points

Competencies

Allgemeine Schlisselkompetenzen:
Wissenschaftliches Denken und Argumentieren; Interdisziplinaritdt; Urteilskompetenz; strategische

Selbstpositionierung; Reflexion; Karriereplanung.

Psychologische Schlisselkompetenzen:

Aktuelle Forschungsergebnisse aus dem Bereich Experimentelle Psychologie und Neurowissenschaft rezipieren,
diskutieren und kritisch einordnen; hierbei disziplindre und interdisziplindre Perspektiven einnehmen; eigene Stdrken
und Mdglichkeiten im Feld der Experimentelle Psychologie und Neurowissenschaft explorieren und richtig einschdtzen.

Modulspezifische Kompetenzen:

Durch die Teilnahme an Mentorings erkennen die Teilnehmer*innen ihre Stdrken und Schwdchen, reflektieren
Méglichkeiten und Hindernisse und planen MaBnahmen, um Mdglichkeiten zu erweitern und Hindernisse zu Gberwinden.
Durch die Teilnahme an den Fachkolloquien der an der Organisation des MSc beteiligten Arbeitsgruppen werden
Kenntnisse Uber aktuelle Forschungsfragen vertieft und die wissenschaftliche Auseinandersetzung praktiziert.

Durch die Teilnahme an und die Dokumentation und Reflexion von internationalen Fachvortrdgen und Fachkolloquien
kennen die Teilnehmer*innen einen Ausschnitt aus der Pluralitit von Wissenschaft und erweitern ihr Verstdndnis des

wissenschaftlichen Diskurses.

Content of teaching

* Mentoring:

Durch das Mentoring sollen Méglichkeiten und Hindernisse in der persénlichen Entwicklung innerhalb des Faches und
seiner Fachkultur reflektiert werden. Hierzu gehéren insbesondere Fragen der Internationalisierung und
Schwerpunktsetzung (z.B. Auslandssemester und Forschungspraktika inklusive Méglichkeiten ihrer Finanzierung), sowie
Fragen von Geschlechtergerechtigkeit und Diversitdt. Der betont individuelle Charakter des Mentorings soll dabei zum
einen L&sungen personalisieren, zum anderen aber auch die Méglichkeit er6ffnen, auch auf persénliche Besonderheiten
der Studiensituation einzugehen (beispielsweise bei Studierenden mit Kindern). Die individuellen Mentoring-Gesprdche
sollen regelhaft einmal im Jahr stattfinden und ca eine Stunde dauern. Daneben soll es jahrliche, wiederkehrende,
Workshops zu solchen Inhalten geben, die fir einen GroBteil der Studierenden gleichermaBen relevant sind
(insbesondere zu Stipendien, insbesondere fir Auslandsaufenthalte).
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« Internationale Fachvortrdge und Kolloquien:

Die Teilnehmer*innen besuchen und reflektieren 12 Forschungsvortrége von verschiedenen Arbeitsgruppen innerhalb
und auBerhalb des Studiengangs und des Fachs. Hierdurch bekommen sie einen Einblick in die Vielfalt von Themen und
Methoden der Experimentellen Psychologie und Neurowissenschaften sowie der angrenzenden Fachrichtungen
innerhalb und auBerhalb der Psychologie (zum Beispiel Biologie, Medizin, Philosophie, Linguistik, Informatik). Durch
Vortrdge auBerhalb der Psychologie im engeren Sinne lernen sie auch unterschiedliche Fachkulturen der
wissenschaftlichen Auseinandersetzung kennen. Wenigstens die Halfte der Vortrége soll international sein. In Frage
kommen insbesondere Vortrdge in den 6ffentlichen Kolloquien der Fakultdten sowie auf wissenschaftlichen
Fachtagungen (etwa am ZiF). Eine Liste beispielhaft geeigneter Kolloquien und Tagungen wird den Studierenden zu
Beginn eines jeden Studienjahrs verfigbar gemacht.

Recommended previous knowledge

Necessary requirements

Explanation regarding the elements of the module

Quer zur intra- und interdisziplindren Verzahnung soll ein Mentoringsystem eine individuellere Betreuung erméglichen,
als dies im Gblichen Seminar- und Vorlesungsbetrieb Ublich ist. Hierbei werden je 4-5 Studierende fur die Dauer eines
Studienjahres eine*r feste*n erfahrene*n akademische*n Mentor*in (Professor*in oder Privatdozent*in) zugeordnet. Dies
soll eine individualisierte Beratung der Studierenden ermdglichen und zudem sicherstellen, dass auch solche
Studierende adressiert werden, die von sich aus ein solches Angebot nicht wahrnehmen wiirden. Gegenstand solcher
Beratungen sind neben Zielen und zielrelevanten Strategien insbesondere akademische Férderungsmaéglichkeiten
(beispielsweise fir Auslandsaufenthalte) sowie Aspekte von Diversitét und Gendergerechtigkeit. Das Mentoring wird,
gemeinsam mit englischsprachigen Fachvortrdgen und weiteren Kolloquien in einem Kompetenz-Logbuch reflektiert.
Das Kompetenz-Logbuch dient als gesammelter Nachweis fiir Leistungen, die von den Studierenden sehr flexibel Gber
alle vier Semester verteilt und unter Beriicksichtigung individueller Interessen und Bedarfe gewdhlt werden. So werden
verschiedene Mentoring-Themen angeboten (z.B. Genderrollen in der Wissenschaft; Stipendienbewerbung; Planung fir
eine Doktorandenbewerbung oder Auslandsaufenthalte; u.d.); inhaltlich einschldgige Kolloquien stehen fir die
Sammlung im Logbuch offen (z.B. Psychologie, Citec, Medizin, Biologie, relevante Tagungen am ZiF) und die
Studierenden sollen im Rahmen ihrer eigenen Profilbildung auch an einzelnen Sitzungen verschiedener Kolloquien der
experimentellen Facherteilnehmen. Durch das Kompetenz-Logbuch werden insbesondere eine breite Bildung, Blick Uber
den Tellerrand, berufliche Kommunikation und Selbstreflektion geférdert.

Module structure: 1 uPr '

Examinations
Allocated examiner Type Weighting| Workload| LP?
Person responsible for module examines or determines examiner Portfolio| without 90h 3

grades
Unbenotetes Portfolio, bestehend aus (a) 12 Kurzberichten Gber jeden

Fachvortrag (insbesondere Thema, sowie eine Reflexion bzw Stellungnahme Uber
den Bezug zum Master) im Umfang von ca. 1 Seite, und (b) einer Dokumentation
des Mentoring im Umfang von ca 3 Seiten. Es erfolgt eine abschlieBende
Gesamtbewertung durch den betreuenden Mentor sein.
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Further notices

Im Erstgespréch zu Studienbeginn werden die Anforderungen an das Kompetenzlogbuch gekldrt: Neben der
Dokumentation der Einzelgesprdche sollen Studierende sich im Rahmen ihres Studiums 12 Kolloquien / Fachvortrége
nach eigenem Interesse aussuchen (Infos dazu gibt es Uber das Mentoring), diese besuchen und unter bestimmten
Fragestellungen im Logbuch reflektieren
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Legend

1 The module structure displays the required number of study requirements and examinations.
2 LP is the short form for credit points.
3 The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module.

Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

4 Explanations on mandatory option: "Obligation” means: This module is mandatory for the course of the studies;
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations” (see navigation).

5 Workload (contact time + self-study)
SoSe  Summer semester

WiSe  Winter semester

SL study requirement

Pr Examination

bPr Number of examinations with grades
uPr Number of examinations without grades
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