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Fakultat

Fakultat fur Soziologie

Modulverantwortliche*r

Herr Prof. Dr. Carsten Saver

Turnus (Beginn)

Jedes Semester

Leistungspunkte

14 Leistungspunkte

Kompetenzen

Im Rahmen des allgemeinen Kompetenzkonzepts fir den MA Soziologie (siehe https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten
/soziologie/studium/master/pdf/Kompetenzkonzept_Masterstudiengaenge.pdf) bauen Studierende im Profilstudium
ihre Kenntnisse der Sozialstruktur-, Lebenslauf- und Ungleichheitsforschung aus. Sie erwerben insbesondere die
Kompetenz, fortgeschrittene Analysen wie Ldngsschnitt- und Mehrebenenanalysen mit vorhandenen Daten
durchzufihren und die Ergebnisse der eigenen Analysen in einer an den Standards des Faches orientierten, schriftlichen
und mindlichen Form darzustellen.

Lehrinhalte

Gegenstand des Moduls sind Erscheinungsformen, Ursachen und Folgen von sozialer Differenzierung und Ungleichheit
im sozialen Wandel. Sozialstrukturell steht die Frage im Vordergrund, wie aus bloBer Verschiedenartigkeit von
Gesellschaftsmitgliedern - wie Geschlecht, Alter, Ethnizitét, soziale Herkunft - soziale Ungleichheiten im Hinblick auf
Lebenschancen und -risiken werden. Dabei geht es auch um die theoretische und empirische Auseinandersetzung mit
postulierten GroBtrends der jingeren Gesellschaftsentwicklung, etwa im Hinblick auf die Geltung meritokratischer
Prinzipien, Desintegrations-, Polarisierungs- und Pluralisierungstrends, den Wandel der Arbeitsgesellschaft oder das
Zurickdrdngen des nationalstaatlichen Bezugsrahmens zu Gunsten von transnationalen Bezigen und regionaler
Zugehorigkeit.

Methodologisch fokussiert das Modul auf Langsschnitt- und Lebenslaufforschung. Insbesondere die
Ldngsschnittanalyse ist methodisch in der Lage, Auswirkungen von strukturellen und institutionellen Entwicklungen auf
die Entwicklung, die Lebenswege und das Verhalten individueller und kollektiver Akteure und dadurch induzierten
gesellschaftlichen Wandel empirisch addquat zu untersuchen. Die grundlegende Idee des Lebenslaufansatzes besteht
darin, dass Stabilitdt und Wandel gesellschaftlicher Ordnungen sich am besten dadurch erfassen lassen, dass man
untersucht, wie kulturelle, institutionelle und strukturelle Rahmenbedingungen bestimmte Eigenschaften und
Verhaltensweisen fordern und férdern, und welche Folgen individuelles Entscheiden und Verhalten in
Auseinandersetzung mit kulturellen, institutionellen und strukturellen Rahmenbedingungen nach sich zieht.

In den dezidiert forschungsorientierten Seminaren des Moduls werden fortgeschrittene Analysen wie Ldngsschnitt- und
Mehrebenenanalysen mit vorhandenen Daten durchgefihrt.


https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/soziologie/studium/master/pdf/Kompetenzkonzept_Masterstudiengaenge.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/soziologie/studium/master/pdf/Kompetenzkonzept_Masterstudiengaenge.pdf
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Das Modulstudium wird stets mit einer schriftlichen Ausarbeitung abgeschlossen. Diese hat grundsétzlich die Form

einer Hausarbeit.

Empfohlene Vorkenntnisse

Das Studium des Moduls 30-M-Soz-M7a sollte bereits abgeschlossen und das Studium des Moduls 30-M-Soz-M7b

begonnen sein.

Notwendige Voraussetzungen

Erlduterung zu den Modulelementen

Alternativ zum Studium von Seminar 1 und Seminar 2 kann ein groBes Seminar mit doppeltem Umfang belegt werden.

Modulstruktur: 1-2 SL, 1 bPr !

Veranstaltungen
Workload
Titel Art Turnus 5 LP2
Alternativ zu Seminar 1 und Seminar 2: groBes Seminar Seminar [UnregelmdBig| 240 h 8
60+ |[sL]
180)
Seminar 1 Seminar| WiSe&SoSe 120 h 4
(30 +90) [ [SL]
Seminar 2 Seminar | WiSe&SoSe 120 h 4
(30 +90) [ [SL]
Studienleistungen
Zuordnung Priifende Workload LP2
Lehrende der Veranstaltung Alternativ zu Seminar 1 und Seminar 2: groBes siehe oben siehe
Seminar (Seminar) oben

Beteiligung an Gruppenarbeiten (u.a. Bearbeitung von Ubungsaufgaben,
Entwicklung von Forschungsdesigns, Datenerhebung und Auswertung),
Moderations- oder Protokolltédtigkeit und Referate nach Vorgaben der/des Dozent
/in. Die Studienleistung dient der kommunikativen (schriftlichen und/oder
mindlichen) EinGbung und dem Erlernen der zu erwerbenden Kompetenz mit
Fokus auf die Interaktionssituation des Seminars. Die Studienleistung ist Teil des
Selbststudiums und der Prdsenzzeit und entspricht etwa einem Zeitaufwand von
60 h.
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Lehrende der Veranstaltung Seminar 1 (Seminar)

Beteiligung an Gruppenarbeiten (u.a. Bearbeitung von Ubungsaufgaben,
Entwicklung von Forschungsdesigns, Datenerhebung und Auswertung),
Moderations- oder Protokolltédtigkeit und Referate nach Vorgaben der/des Dozent
/in. Die Studienleistung dient der kommunikativen (schriftlichen und/oder
miindlichen) Einibung und dem Erlernen der zu erwerbenden Kompetenz mit
Fokus auf die Interaktionssituation des Seminars. Die Studienleistung ist Teil des
Selbststudiums und der Prdsenzzeit und entspricht etwa einem Zeitaufwand von
30 h.

siehe oben

siehe
oben

Lehrende der Veranstaltung Seminar 2 (Seminar)

Beteiligung an Gruppenarbeiten (u.a. Bearbeitung von Ubungsaufgaben,
Entwicklung von Forschungsdesigns, Datenerhebung und Auswertung),
Moderations- oder Protokolltédtigkeit und Referate nach Vorgaben der/des Dozent
/in. Die Studienleistung dient der kommunikativen (schriftlichen und/oder
mindlichen) Einibung und dem Erlernen der zu erwerbenden Kompetenz mit
Fokus auf die Interaktionssituation des Seminars. Die Studienleistung ist Teil des
Selbststudiums und der Prdsenzzeit und entspricht etwa einem Zeitaufwand von
30 h.

siehe oben

siehe
oben

Priofungen

Zuordnung Prijfende Art

Gewichtung

Workload| LP?

Modulverantwortliche*r prift oder bestimmt Prifer*in Hausarbeit

Hausarbeiten haben einen Umfang von ca. 20-30 Seiten.
Die Priifung wird von einem Lehrenden abgenommen, der eine der

Lehrveranstaltungen des Moduls anbietet.

180h
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Legende

SoSe
WiSe
SL
Pr
bPr

uPr

Die Modulstruktur beschreibt die zur Erbringung des Moduls notwendigen Prifungen und Studienleistungen.
LP ist die Abkirzung fir Leistungspunkte.

Die Zahlen in dieser Spalte sind die Fachsemester, in denen der Beginn des Moduls empfohlen wird. Je nach
individueller Studienplanung sind gdnzlich andere Studienverldufe méglich und sinnvoll.

Erlduterungen zur Bindung: "Pflicht" bedeutet: Dieses Modul muss im Laufe des Studiums verpflichtend
absolviert werden; "Wahlpflicht" bedeutet: Dieses Modul gehort einer Anzahl von Modulen an, aus denen unter
bestimmten Bedingungen ausgewdhlt werden kann. Genaueres regeln die "Fdcherspezifischen Bestimmungen"
(siehe Navigation).

Workload (Kontaktzeit + Selbststudium)
Sommersemester

Wintersemester

Studienleistung

Prifung

Anzahl benotete Modul(teil)prifungen

Anzahl unbenotete Modul(teil)prifungen
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