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Module Description
27-M-F Basics and 
Application: Work and 
Organisational Psychology

Faculty of Psychology and Sports Science/Department of 
Psychology

Version dated Apr 10, 2026

This module guide reflects the current state and is subject to change. Up-to-
date information and the latest version of this document can be found online 
via the page

https://ekvv.uni-bielefeld.de/sinfo/publ/modul/27675951

The current and valid provisions in the module guide are binding and further 
specify the subject-related regulations (German "FsB") published in the Official 
Announcements of Bielefeld University.

https://ekvv.uni-bielefeld.de/sinfo/publ/modul/27675951


Module Description 27-M-F

ID: 27,675,951 | Version dated Apr 10, 2026 Seite 2 von 6

27-M-F Basics and Application: Work and Organisational Psychology

Faculty

Faculty of Psychology and Sports Science/Department of Psychology

Person responsible for module

Prof. Dr. Günter Maier

Regular cycle (beginning)

Discontinued

Credit points

12 Credit points

Competencies

(A) Allgemeine Schlüsselkompetenzen

Lesekompetenz

Textverstehen

Argumentationsfähigkeit

Urteilskompetenz

Präsentationstechniken

Moderationstechniken

Selbstmanagement

Kooperationsfähigkeit

zielorientiertes Arbeiten

Erwerb von Handlungswissen

(B) Psychologiespezifische Schlüsselkompetenzen

Verfeinerung von Arbeitstechniken zur Recherche und Aufarbeitung von psychologischer Literatur

Kritische Würdigung von psychologischen Forschungsergebnissen und -methoden

(C) Modulspezifische Kompetenzen

Erwerb vertiefender Kenntnisse in ausgewählten Gebieten der Arbeits- und Organisati-onspsychologie

Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse auf berufspraktische Problemstellungen

Planung und Organisation tätigkeits- und organisationsbezogener Interventionen

Auftragsgerechte Umsetzung von Maßnahmen des Human Ressource Managements
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Content of teaching

In F.1. lernen die Studierenden, wie man bedarfsgerechte Interventions- und Gestaltungsmaßnahmen in der Arbeits- 

und Organisationspsychologie (z.B. Personalentwicklungsmaßnahmen) entwickelt, implementiert und evaluiert.

F.2 - F.3: Bei den Seminaren handelt es sich um aufbauende und vertiefende Seminare zu Interventions- und 

Gestaltungsmaßnahmen in der Arbeits- und Organisationspsychologie. In F.2 erwerben die Studierenden das 

theoretische Wissen zur Planung und Durchführung einer Interventions- (z.B. Konzeption von Trainingsmaßnahmen, 

Üben von Präsentations- und Moderationstechniken) oder Gestaltungsmaßnahme (z.B. Webdesign). In F.3 planen die 

Studierenden eine eigene Interventions- (z.B. Bewerbertraining) oder Gestaltungsmaßnahme (z.B. barrierefreies 

Design), welche sie dann selbstständig durchführen oder umsetzen.

Recommended previous knowledge

F.2: es wird dringend der erfolgreiche Abschluss der Veranstaltung F.1. empfohlen

F.3: es wird dringend der erfolgreiche Abschluss der Veranstaltung F.1 und der inhaltlich jeweils zugehörigen 

Veranstaltung F.2 empfohlen

Necessary requirements

Vorkenntnisse im Umfang von 10 LP in Arbeits- und Organisationspsychologie.

Explanation regarding the elements of the module

Die Begründung für die dreisemestrige Modulstruktur ergibt sich aus den aufeinander aufbauenden Studieninhalten, die 

über drei Semester hinweg gelehrt werden. Eine Aufteilung in mehrere Module wäre nicht sinnvoll, weil ein Wechsel in 

anderes Anwendungsfach nicht möglich wäre, da dann die vorhergehenden Lehrinhalte fehlen würden.

Module structure: 3 SL, 1 bPr 1

Courses

Title Type
Regular 
cycle

Workload
5 LP2

F.1 Basisseminar zur Arbeits- und Organisationspsychologie seminar WiSe 90 h (30 
+ 60)

  3  
[SL]
[Pr]

F.2 Aufbauseminar zur Arbeits- und Organisationspsychologie seminar SoSe 90 h (30 
+ 60)

  3  
[SL]

F.3 Vertiefungsseminar zur Arbeits- und Organisationspsychologie seminar WiSe 90 h (30 
+ 60)

  3  
[SL]

Study requirements

Allocated examiner Workload LP2
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Teaching staff of the course F.1 Basisseminar zur Arbeits- und 
Organisationspsychologie (seminar)

Studienleistungen in der Psychologie dienen dem vertiefenden Einüben der im 

Modul verankerten Kompetenzen. Eine Studienleistung besteht insbesondere in 

der Beantwortung von vertiefenden Fragen zur Veranstaltung, der Mitgestaltung 

einer Seminarsitzung (Vorstellung eines Seminarthemas, Diskussion eines 

Seminarthemas, Moderation von Diskussionen zu einem Seminarthema) oder der 

Mitwirkung bei der Konzeption und Durchführung von Trainingsmaßnahmen. Für 

alle Studienleistungen gilt, dass mündliche Beiträge nicht die Dauer von 180 

Minuten überschreiten und schriftliche Beiträge 10 Textseiten nicht übersteigen 

sollen. Schriftliche und mündliche Beiträge können sich auch über mehrere 

Sitzungen erstrecken, wenn beispielsweise zu Übungszwecken Fragen zu 

Seminarsitzungen beantwortet werden sollen.

see above see 
above

Teaching staff of the course F.2 Aufbauseminar zur Arbeits- und 
Organisationspsychologie (seminar)

Studienleistungen in der Psychologie dienen dem vertiefenden Einüben der im 

Modul verankerten Kompetenzen. Eine Studienleistung besteht insbesondere in 

der Beantwortung von vertiefenden Fragen zur Veranstaltung, der Mitgestaltung 

einer Seminarsitzung (Vorstellung eines Seminarthemas, Diskussion eines 

Seminarthemas, Moderation von Diskussionen zu einem Seminarthema) oder der 

Mitwirkung bei der Konzeption und Durchführung von Trainingsmaßnahmen. Für 

alle Studienleistungen gilt, dass mündliche Beiträge nicht die Dauer von 180 

Minuten überschreiten und schriftliche Beiträge 10 Textseiten nicht übersteigen 

sollen. Schriftliche und mündliche Beiträge können sich auch über mehrere 

Sitzungen erstrecken, wenn beispielsweise zu Übungszwecken Fragen zu 

Seminarsitzungen beantwortet werden sollen.

see above see 
above

Teaching staff of the course F.3 Vertiefungsseminar zur Arbeits- und 
Organisationspsychologie (seminar)

Studienleistungen in der Psychologie dienen dem vertiefenden Einüben der im 

Modul verankerten Kompetenzen. Eine Studienleistung besteht insbesondere in 

der Beantwortung von vertiefenden Fragen zur Veranstaltung, der Mitgestaltung 

einer Seminarsitzung (Vorstellung eines Seminarthemas, Diskussion eines 

Seminarthemas, Moderation von Diskussionen zu einem Seminarthema) oder der 

Mitwirkung bei der Konzeption und Durchführung von Trainingsmaßnahmen. Für 

alle Studienleistungen gilt, dass mündliche Beiträge nicht die Dauer von 180 

Minuten überschreiten und schriftliche Beiträge 10 Textseiten nicht übersteigen 

sollen. Schriftliche und mündliche Beiträge können sich auch über mehrere 

Sitzungen erstrecken, wenn beispielsweise zu Übungszwecken Fragen zu 

Seminarsitzungen beantwortet werden sollen.

see above see 
above

Examinations

Allocated examiner Type Weighting Workload LP2
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Teaching staff of the course F.1 Basisseminar zur Arbeits- und 
Organisationspsychologie (seminar)

Die Modulprüfung wird durch eine Klausur im Umfang von 60 Minuten in der 

Veranstaltung F.1 erbracht. Diese Klausur bezieht sich auf die Inhalte der 

Veranstaltung sowie die in den Veranstaltungen bekannt gegebene 

Pflichtliteratur.

Klausur 1 90h   3  

Further notices

Bei diesem Modul handelt es sich um ein eingestelltes Angebot. Ein entsprechendes Angebot, um dieses Modul 

abzuschließen, wurde bis maximal Wintersemester 2023/24 vorgehalten. Genaue Regelungen zum Geltungsbereich s. 

jeweils aktuellste FsB Fassung.

Bisheriger Angebotsturnus war jedes Wintersemester.
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Legend

The module structure displays the required number of study requirements and examinations.

LP is the short form for credit points.

The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module. 
Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

Explanations on mandatory option: "Obligation" means: This module is mandatory for the course of the studies; 
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain 
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations" (see navigation).

Workload (contact time + self-study)

Summer semester

Winter semester

study requirement

Examination

Number of examinations with grades

Number of examinations without grades
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