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Turnus (Beginn)

Jedes Semester

Leistungspunkte

17 Leistungspunkte

Kompetenzen

Am Ende der Ausbildung sollten die Studierenden nicht nur breit angelegte Kenntnisse aus den verschiedenen Bereichen
des komplexen Steuerrechts besitzen, sondern dariber hinaus in der Lage sein, die Interdependenzen zwischen
Steuerrechtssetzungen und 6konomischen Handlungen einschdtzen und bewerten zu kénnen.

Die Praktischen Studien sollen im fachlichen Kontext des Themenbereichs Schlisselkompetenzen der Studierenden
fordern. Das kann geschehen durch Fallstudien, Literaturstudium, Tutorien, Praktika oder didaktische Aufbereitung des
Stoffs.

Lehrinhalte

Als Grundkenntnisse werden die im BA-Studiengang vermittelten Inhalte aus den Bereichen der Steuerarten (Ertrag-,
Substanz- und Verkehrssteuern) sowie der steuerlichen Gewinnermittlung vorausgesetzt. Methodisch greift die
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre auf Verfahren der Rechtswissenschaften (Steuerrechtslehre) und auf formal-
theoretische Verfahren der Betriebswirtschaftslehre und der Volkswirtschaftslehre zuriick. Origindr im Bereich der
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre verankerte Analysemethoden finden sich in Steuverbelastungsvergleichen und
Veranlagungssimulationen.

In diesem Modul werden den Studierenden vertiefende Kenntnisse im Steuerrecht (rechtsformabhdngige Besteuerung,
internationale Besteuerung) vermittelt. Dariber hinaus werden die Studierenden mit Fragestellungen zu 6konomischen
Wirkungen des Steuerrechts und deren Lésungsansdtzen konfrontiert; dies bezieht sich insbesondere auf Wirkungen in
den Bereichen der Rechtsformwahl, der Investitions- und Finanzierungsentscheidungen sowie steuerlicher
Gestaltungsmaglichkeiten, insbesondere im internationalen Kontext. Dies beinhaltet selbstverstdndlich auch eine
kritische Auseinandersetzung mit den angewendeten Verfahren sowie mit den prdsentierten Lésungsansdtzen.

Empfohlene Vorkenntnisse

S.0.

Notwendige Voraussetzungen
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Erlduterung zu den Modulelementen

Es sind drei Vorlesungen zu verschiedenen Themengebieten und die Praktischen Ubungen zu belegen.

Modulstruktur: 1SL, 1 bPr '

Veranstaltungen
Workload
Titel Art Turnus 5 Lp?
Besteuerung von Unternehmen Vorlesung | unregelmdBig 120 h 4
(30 +90)
Internationale Besteuerung Vorlesung WiSe 120 h 4
(30 +90)
Praktische Ubungen Praktikum | Wintersemester | 150 h 5
o. Ubung oder (30+ |[SL]
Sommersemester| 120)
Spezialgebiete des Steuerrechts Vorlesung SoSe 120 h 4
(30 +90)
Steverwirkungslehre Vorlesung SoSe 120 h 4
(30 +90)
Studienleistungen
Zuordnung Priifende Workload LP?
Lehrende der Veranstaltung Praktische Ubungen (Praktikum o. Ubung) siehe oben siehe
oben

Die Praktischen Studien sollen im fachlichen Kontext des Themenbereichs
Schlisselkompetenzen der Studierenden férdern. Das kann geschehen durch
Fallstudien, Literaturstudium, Tutorien, Praktika oder didaktische Aufbereitung
des Stoffs.

Prifungen

|Zuordnung Priifende |Art |Gewichtung| Workload| LP2|
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Modulverantwortliche*r prift oder bestimmt Prifer*in

2- bis 3-stiindige Klausur, in der 3 Teile, jeweils bezogen auf die besuchten
Veranstaltungen, zu wdhlen sind. Es erfolgt eine abschlieBende
Gesamtbewertung.

Der Modulverantwortliche bestimmt einen oder mehrere priifungsberechtigte
Personen als Priifer der Modulpriifung.

Klausur
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Legende

SoSe
WiSe
SL
Pr
bPr

uPr

Die Modulstruktur beschreibt die zur Erbringung des Moduls notwendigen Prifungen und Studienleistungen.
LP ist die Abkirzung fir Leistungspunkte.

Die Zahlen in dieser Spalte sind die Fachsemester, in denen der Beginn des Moduls empfohlen wird. Je nach
individueller Studienplanung sind gdnzlich andere Studienverldufe méglich und sinnvoll.

Erlduterungen zur Bindung: "Pflicht" bedeutet: Dieses Modul muss im Laufe des Studiums verpflichtend
absolviert werden; "Wahlpflicht" bedeutet: Dieses Modul gehort einer Anzahl von Modulen an, aus denen unter
bestimmten Bedingungen ausgewdhlt werden kann. Genaueres regeln die "Fdcherspezifischen Bestimmungen"
(siehe Navigation).

Workload (Kontaktzeit + Selbststudium)
Sommersemester

Wintersemester

Studienleistung

Prifung

Anzahl benotete Modul(teil)prifungen

Anzahl unbenotete Modul(teil)prifungen
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