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This module guide reflects the current state and is subject to change. Up-to-
date information and the latest version of this document can be found online
via the page

https://ekvv.uni-bielefeld.de/sinfo/publ/modul/27461398
The current and valid provisions in the module guide are binding and further

specify the subject-related regulations (German "FsB") published in the Official
Announcements of Bielefeld University.
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BIELEFELD

31-MM11-WiMa Marketing

Faculty

Faculty of Business Administration and Economics

Person responsible for module

Prof. Dr. Reinhold Decker

Regular cycle (beginning)

Every semester

Credit points

12 Credit points

Competencies

Die Studierenden sollen ein Verstdndnis dafiir entwickeln, wie Marketingentscheidungen durch die kompetente
Verwendung einschldgiger Analyse- und Planungsinstrumente (inkl. der zugrunde liegenden Theorien) abgesichert
werden kdnnen.

Content of teaching

Marketing umfasst die Konzeption und Durchfihrung marktbezogener Aktivitdten von Leistungsanbietern mit dem Ziel
einer langfristigen Unternehmenssicherung. Diese Aktivitdten beinhalten sowohl die systematische Gewinnung und
Auswertung von Informationen Uber Mdrkte als auch die marktorientierte Ausgestaltung von MaBnahmen hinsichtlich
Produkt, Preis, Kommunikation und Vertrieb. Die Studierenden sollen deshalb in vertiefender Weise mit den wichtigsten
Formen der Gewinnung und Auswertung von Marktinformationen sowie dem einschl@gigen Marketinginstrumentarium
(und dessen Einsatz in speziellen Kontexten) vertraut gemacht werden. Dabei kommt insbesondere der Vermittlung
profunder Kenntnisse Uber die Einsatzmdglichkeiten und den Nutzen quantitativer Ansdtze zentrale Bedeutung zu.

Recommended previous knowledge

Necessary requirements

Explanation regarding the elements of the module

Es sind drei Vorlesungen zu verschiedenen Themengebieten zu belegen.

Module structure: 1 bPr '
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Courses
Regular Workload
Title Type |cycle 5 LP?
Marketing und Marktforschung lecture WiSe 120 h 4
(30 +90)
Quantitative Methoden der Marketingforschung lecture SoSe 120 h 4
(30 +90)
Sonderformen des Marketings lecture| WS (und 120 h 4
evtl. (30 +90)
zusdtzlich
im SS)

Examinations

Allocated examiner Type |Weighting| Workload| LP?

Person responsible for module examines or determines examiner Klausur 1 - -

90-minitige Klausur, in der alle 3 Veranstaltungen (Vorlesungen) abgeprift
werden. Es erfolgt eine abschlieBende Gesamtbewertung.

Der Modulverantwortliche bestimmt einen oder mehrere priifungsberechtigte
Personen als Prifer der Modulpriifung.
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Legend

1 The module structure displays the required number of study requirements and examinations.
2 LP is the short form for credit points.
3 The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module.

Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

4 Explanations on mandatory option: "Obligation” means: This module is mandatory for the course of the studies;
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations” (see navigation).

5 Workload (contact time + self-study)
SoSe  Summer semester

WiSe  Winter semester

SL study requirement

Pr Examination

bPr Number of examinations with grades
uPr Number of examinations without grades
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