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Modulverantwortliche*r

Prof. Dr. Matthias Amen

Turnus (Beginn)

Jedes Semester

Leistungspunkte

17 Leistungspunkte

Kompetenzen

Absolventen dieses Moduls sollen zum einen erkennen, fir welche Zwecke Daten der Unternehmensrechnung erstellt
werden. Zum anderen sollen sie in der Lage sein, abzuschdtzen, inwieweit diese Daten zur Entscheidungsunterstiitzung

geeignet sind und wo im System der Unternehmensrechnung typische Schwachstellen liegen.

Die Praktischen Studien sollen im fachlichen Kontext des Themenbereichs Schlisselkompetenzen der Studierenden
fordern. Das kann geschehen durch Fallstudien, Literaturstudium, Tutorien, Praktika oder didaktische Aufbereitung des
Stoffs.

Lehrinhalte

Gegenstand dieses Moduls ist die theoretische Analyse der Unternehmensrechnung. Einbezogen werden dabei die
interne und die externe Unternehmensrechnung. Weil insbesondere das externe Rechnungswesen auch zur Bemessung
von Steuerzahlungen dient, missen auch Aspekte der Besteuerung betrachtet werden. Lehrinhalte sind die theoretische
Analyse von Systemen und Techniken der Unternehmensrechnung. Dazu zdhlen neben internen
Koordinationsmechanismen des Controllings auch externe Informationssysteme wie der Jahresabschluss.

Empfohlene Vorkenntnisse

Notwendige Voraussetzungen

Erlduterung zu den Modulelementen

ID: 27.461.394 | Version vom 05.04.2026 Seite 2 von 5



UNIVERSITAT
BIELEFELD

Es sind drei Vorlesungen zu verschiedenen Themengebieten und die Praktischen Ubungen zu belegen. Die Wissen
vermittelnden, analytisch-methodischen und praktisch-einibenden Bestandteile sind in den einzelnen Veranstaltungen
sehr unterschiedlich gewichtet. Daher werden 3 Klausuren zu einer Portfolioprifung zusammengefasst.

Modulstruktur: 1 SL, 1 bPr

Veranstaltungen
Workload
Titel Art Turnus 5 Lp?
Controlling 1 Vorlesung WiSe 120 h 4
(30 + 90)
Praktische Ubungen Praktikum | Wintersemester | 150 h 5
o. Ubung oder (30+ |[SL]
Sommersemester| 120)
Steuverwirkungslehre Vorlesung SoSe 120 h 4
(30 + 90)
Unternehmensplanung, Unternehmensbewertung und wertorientiertes | Vorlesung SoSe 120 h 4
Rechnungswesen (30 +90)
Studienleistungen
Zuordnung Priifende Workload LP?
Lehrende der Veranstaltung Praktische Ubungen (Praktikum o. Ubung) siehe oben siehe
oben
Die Praktischen Studien sollen im fachlichen Kontext des Themenbereichs
Schlisselkompetenzen der Studierenden férdern. Das kann geschehen durch
Fallstudien, Literaturstudium, Tutorien, Praktika oder didaktische Aufbereitung
des Stoffs.
Prifungen
Zuordnung Prijfende Art Gewichtung| Workload| LP?

Modulverantwortliche*r prift oder bestimmt Prifer*in Portfolio 1 - -

Jede Vorlesung wird mit einer 30- bis 45-minitigen Klausur oder einer 15- bis 20-
minitigen mindlichen Priifung abgeprift. Die in den einzelnen Priifungen
erzielten Punkte werden addiert. Auf dieser Grundlage erfolgt eine
Gesamtbewertung und es wird eine gemeinsame Note ermittelt.

Der Modulverantwortliche bestimmt einen oder mehrere priifungsberechtigte
Personen als Priifer der Modulpriifung.
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Legende

1 Die Modulstruktur beschreibt die zur Erbringung des Moduls notwendigen Prifungen und Studienleistungen.
2 LP ist die Abkirzung fir Leistungspunkte.
3 Die Zahlen in dieser Spalte sind die Fachsemester, in denen der Beginn des Moduls empfohlen wird. Je nach

individueller Studienplanung sind gdnzlich andere Studienverldufe méglich und sinnvoll.

4 Erlduterungen zur Bindung: "Pflicht" bedeutet: Dieses Modul muss im Laufe des Studiums verpflichtend
absolviert werden; "Wahlpflicht" bedeutet: Dieses Modul gehort einer Anzahl von Modulen an, aus denen unter
bestimmten Bedingungen ausgewdhlt werden kann. Genaueres regeln die "Fdcherspezifischen Bestimmungen"
(siehe Navigation).

5 Workload (Kontaktzeit + Selbststudium)
SoSe  Sommersemester

WiSe  Wintersemester

SL Studienleistung

Pr Prifung

bPr Anzahl benotete Modul(teil)prifungen

uPr Anzahl unbenotete Modul(teil)prifungen
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