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Turnus (Beginn)

Wird nicht mehr angeboten

Leistungspunkte

12 Leistungspunkte

Kompetenzen

Studierende sollen die Fahigkeit erlangen, Methoden der mikroGkonomischen Analyse anzuwenden, um fundierte
strategische Unternehmensentscheidungen zu treffen. Es werden in diesem Modul einerseits Methoden der
mikroSkonomischen Analyse, die Uber das im BA Studium vermittelte Niveau hinausgehen, erarbeitet, und andererseits
demonstriert wie diese Methoden verwendet werden kdnnen um die Interaktionen innerhalb und zwischen Unternehmen
am Markt zu erfassen. Dadurch wird ein besseres Verstdndnis der verschiedenen relevanten Effekte, die in
Unternehmensentscheidungen bericksichtigt werden sollten, erreicht.

Lehrinhalte

Das Modul Managerial Economics wird speziell fir das Profil Management Science angeboten und soll Studierende
dieses Profils mit den fir sie besonders relevanten Bereichen der mikro6konomischen Theorie vertraut machen.
Schwerpunkt des Moduls ist die Beschreibung und Analyse von relevanten strategischen Effekten die innerhalb eines
Unternehmens, in der Produktionskette eines Unternehmens und beim Wettbewerb am Markt auftreten. Insbesondere
wird der Wettbewerb am Markt, der Innovationswettbewerb, die Koordination und die Anreizgestaltung unter
asymmetrischer Information betrachtet.

Empfohlene Vorkenntnisse

Notwendige Voraussetzungen

ErlGuterung zu den Modulelementen




UNIVERSITAT
BIELEFELD

Neben "Markt- und Industriedynamik” und "Innovationsékonomik” (obligatorisch) besteht die Wahl zwischen
"Koordinationsmechanismen auf asymmetrisch informierten Mdrkten", "Empirical Industrial Organization" und

"Okonomische Analyse des Rechts". Im Rahmen des Moduls werden verschiedene Arten von Kompetenzen (Okonomische

Modellierung, statische und dynamische Analyse, institutionelles und empirisches Wissen) vermittelt und Uberprift. Eine
Uberpriifung dieser verschiedenartigen Kompetenzen im Rahmen einer einzigen Modulprijfung ist nicht sinnvoll
mdoglich, daher erfolgt die Modulpriifung im Rahmen mehrerer Modulteilpriifungen.

Modulstruktur: 2 bPr !

Veranstaltungen
Workload
Titel Art Turnus 5 LP2
Empirical Industrial Organization Vorlesung [ unregelmdBig| 120 h 4
(30 +90) | [Pr]
Innovationsékonomik Vorlesung WiSe 120 h 4
(30 +90)
Koordinationsmechanismen auf asymmetrisch informierten Mérkten Vorlesung WiSe 120 h 4
(30 +90) | [Pr]
Markt- und Industriedynamik Vorlesung SoSe 120 h 4
(30 +90)
Okonomische Analyse des Rechts Vorlesung [ unregelmdBig| 120 h 4
(30 +90) | [Pr]
Prifungen
Zuordnung Prijfende Art Gewichtung| Workload| LP?
Lehrende der Veranstaltung Empirical Industrial Organization (Vorlesung) Klausur o. 1 - -
mindliche
©  60-minitige Klausur oder Prifung o.
Portfolio
O 15- bis 25-minitige mindliche Prifung oder
©  Portfolio aus einer 60-minditigen Klausur, eines zweiseitigen Referee
Reports sowie einer Prdsentation eines wissenschaftlichen Artikels
(ungeféhr 30 Minuten); es erfolgt eine abschlieBende Gesamtbewertung
der Portfolioelemente, wobei zur Ermittlung der Gesamtnote die
Gesamtpunktzahl der Portfolioelemente herangezogen wird. Die
Gesamtpunktzahl der Portfolioelemente ergibt sich durch Addition der
Punkte der einzelnen Elemente des Portfolios. Hierzu wird fir jedes
Portfolioelement ein Héchstpunktwert festgelegt.
Lehrende der Veranstaltung Koordinationsmechanismen auf asymmetrisch Klausur o. 1 - -
informierten Mdrkten (Vorlesung) mindliche
Prifung
60-minitige Klausur oder 15- bis 25-minitige mindliche Prifung
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Lehrende der Veranstaltung Gkonomische Analyse des Rechts (Vorlesung) Klausur o. 1 - -
mindliche

60-minitige Klausur oder 15- bis 25-minitige mindliche Prifung Prifung

Modulverantwortliche*r prift oder bestimmt Prifer*in Klausur o. 2 - -
mindliche

"Markt- und Industriedynamik” und "InnovationsGkonomik" werden in einer 60- Prifung

minitigen Klausur oder einer 15- bis 25-minitigen mindlichen Priifung
abgeprift. Es erfolgt eine abschlieBende Gesamtbewertung.
Der Modulverantwortliche bestimmt einen oder mehrere priifungsberechtigte

Personen als Priifer der Modulteilprifung.

Weitere Hinweise

Bei diesem Modul handelt es sich um ein eingestelltes Angebot. Dieses Modul richtet sich nur noch an Studierende, die
nach einer der nachfolgend angegebenen FsB Versionen studieren. Ein entsprechendes Angebot, um dieses Modul
abzuschlieBen, wurde bis maximal Sommersemester 2019 vorgehalten. Genaue Regelungen zum Geltungsbereich s.

jeweils aktuellste FsB-Fassung.

Bisheriger Angebotsturnus war jedes Semester.
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Legende

SoSe
WiSe
SL
Pr
bPr

uPr

Die Modulstruktur beschreibt die zur Erbringung des Moduls notwendigen Prifungen und Studienleistungen.
LP ist die Abkirzung fir Leistungspunkte.

Die Zahlen in dieser Spalte sind die Fachsemester, in denen der Beginn des Moduls empfohlen wird. Je nach
individueller Studienplanung sind gdnzlich andere Studienverldufe méglich und sinnvoll.

Erlduterungen zur Bindung: "Pflicht" bedeutet: Dieses Modul muss im Laufe des Studiums verpflichtend
absolviert werden; "Wahlpflicht" bedeutet: Dieses Modul gehort einer Anzahl von Modulen an, aus denen unter
bestimmten Bedingungen ausgewdhlt werden kann. Genaueres regeln die "Fdcherspezifischen Bestimmungen"
(siehe Navigation).

Workload (Kontaktzeit + Selbststudium)
Sommersemester

Wintersemester

Studienleistung

Prifung

Anzahl benotete Modul(teil)prifungen

Anzahl unbenotete Modul(teil)prifungen
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