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Faculty

Fakultat fur Erziehungswissenschaft

Person responsible for module

Frau Dr. phil. Anne K&ker

Regular cycle (beginning)

Every semester

Credit points

10 Credit points

Competencies

Ziel dieses Moduls ist es, in die Thematik der Qualitdtsverbesserung von Bildungsinstitutionen (z.B. Schule) und des

Lehrerhandelns einzufihren.

Die Studierenden

©  kennen die Grundlagen und Strukturen des Bildungssystems und von Schule als Organisation (1);

O kénnen ausgewdhlte Konzepte aus Organisations- und/oder Schultheorien einordnen, vergleichen und kritisch
einschatzen (2);

O kdnnen das Praxis- und spdtere Berufsfeld aus der Perspektive dieser Theorien begreifen und in den
Zusammenhang des Ubergeordneten Systems und organisatorischen Rahmens einordnen (3);

O erkennen die Relevanz der Erkenntnisse dieser Theorieperspektive fir Qualitdtsentwicklung in
Bildungsorganisationen und kdnnen sie kritisch einschdtzen (4);

©  kennen und reflektieren den spezifischen Bildungsauftrag einzelner Schularten, Schulformen und Bildungsgdnge

()
O kennen Ziele und Methoden der Schulentwicklung (6);
O kennen die Bedingungen fur erfolgreiche Kooperation (7);
O kdnnen unterschiedliche Kooperationsmodelle und Kooperationsformen darstellen und reflektieren (8);

O kdnnen Kooperationsprozesse, die sich durch die spezifische Struktur der Institution Schule ergeben, analysieren

%

© kénnen die Relevanz der eigenen Kooperationsfdhigkeit fur ihre berufliche Tatigkeit einschdtzen und ihre
Kooperationsbereitschaft hinterfragen und kritisch reflektieren (10).

Content of teaching

Im Element 1 des Moduls werden Organisation und Aufbau von Institutionen und Bildungssystemen und deren z.T.
widersprichliche Funktionen in der und fir die Gesellschaft thematisiert. Hierbei sollen die Studierenden
unterschiedliche theoretische Perspektiven zur Analyse des Bildungssystems kennen und bewerten lernen sowie
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Aufgaben und Funktionen des Lehrberufs erdrtern und reflektieren.

Zu den zu behandelnden Inhalten gehoren historische, internationale, 6konomische, systemische,
steuerungstheoretische als auch organisationale Aspekte von Qualitdtsentwicklung, der Aspekt der Verbindung von
System und Organisation und die Rolle seiner Akteure.

In Element 2 geht es um die Einfihrung in notwendige Kooperationsprozesse innerhalb der Institution Schule und mit
Referenzinstitutionen, d.h. um die fachinterne und fécheribergreifende Kooperation mit Kolleglnnen zur
Weiterentwicklung von Schule und Unterricht, die interdisziplindre und interprofessionelle Kooperation mit anderen am
pddagogischen Prozess beteiligten Personen (Sonderpddagoginnen, Schulpsychologinnen, Sozialarbeiterinnen,
auBerschulische Partnerinnen) und die Kooperation mit Eltern. Strukturelle und personelle Voraussetzungen von
gelingender Kooperation gehdren dabei ebenso zu den Inhalten wie die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Formen der Zusammenarbeit und Kooperationsmodellen sowie kooperationsférdernden MaBnahmen und Initiativen.
In Element 3 wird ein inhaltlicher Aspekt des Elements 1 oder 2 aufgenommen und vertiefend bearbeitet. Die
Veranstaltungsform ist flexibel und kann z. B. als projektorientiertes Seminar, als Kolloquium oder in Form einer
begleiteten Studiengruppe realisiert werden. Im Rahmen dieser Veranstaltungen wird die Modulprifung erbracht.

Recommended previous knowledge

Die Studierenden sollen ihr Praxissemester nach Méglichkeit bereits absolviert haben.

Necessary requirements

Explanation regarding the elements of the module

Portfolio:

Das Portfolio bezeichnet eine Zusammenstellung von Dokumenten, die den Lernverlauf eines Individuums beschreiben
bzw. dokumentieren. Portfolios dienen dazu, Lernerfahrungen und -erfolge zu erfassen und Lernstrategien zu planen.
Mit Hilfe des Portfolios sollen die Arbeitsergebnisse eines Studierenden aus einer Veranstaltung/einem Modul
dokumentiert werden. Ein Portfolio kann verschiedene Arbeiten von Exzerpten und Literaturrecherchen bis zu
Lerntagebichern oder Referaten enthalten. Die Dozentlnnen entscheiden jeweils, welche Leistungen fir das Portfolio zu
erbringen sind, dies kann je nach didaktischem Konzept der Veranstaltung/des Moduls fiir alle Studierenden gleich sein,
es kann aber auch individuell vereinbart werden.

Die Bewertung des Portfolios erfolgt abschlieBend aufgrund einer Gesamtbetrachtung der Sammlung.

Module structure: 2 SL, 1 bPr '

Courses
Regular Workload
Title Type |cycle 5 LP2
E1: Organisations- und Schultheorie seminar | WiSe&SoSe | 90h (30 | 3
+60) | [SL]
E2: Professionelle Kooperation seminar | WiSe&SoSe | 90 h (30 | 3
+60) | [SL]
E3: Modulbezogene Vertiefung guided [WiSe&SoSe| 120 h 4
self- (30 +90) | [Pr]
study
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Study requirements

Allocated examiner Workload LP?
Teaching staff of the course E1: Organisations- und Schultheorie (seminar) see above see
above

Die Studienleistung dient der EinGbung einer reflexiven und diskursiven Haltung zu
den in der Veranstaltung behandelten Themen und hat im Hinblick auf die im
Modul verankerten Kompetenzen einibenden und vertiefenden Charakter. Eine
Studienleistung ist das Anfertigen einer Aufgabe zu Ubungszwecken.
Ubungsaufgaben kénnen beispielsweise sein: Die Vorbereitung und Durchfiihrung
einer Gruppenarbeit, die Vorbereitung und Durchfihrung einer miindlichen
Prdsentation oder Seminargestaltung, eine Argumentationsrekonstruktion, die
Zusammenfassung eines Textes etc.

Fir alle Studienleistungen gilt, dass schriftliche Beitrdge im Umfang von
héchstens 1200 Wértern und miindliche Beitrdge im Umfang von héchstens 20
Minuten verlangt werden.

Teaching staff of the course E2: Professionelle Kooperation (seminar) see above see
above
siehe E1
Examinations
Allocated examiner Type Weighting| Workload| LP?
Teaching staff of the course E3: Modulbezogene Vertiefung (guided self- Hausarbeit 1 - -
study) o. mindliche
e-Prifung o.
Die Studierenden kénnen wdhlen, in welcher Form sie den Erwerb der mindliche
modulspezifischen Kompetenzen nachweisen. Zur Auswahl stehen die :rutf:r;g o
i ortfolio o.
folgenden Erbringungsformen: Referat mit

. .. i o . i . Ausarbeitung
©  mindliche Prifung oder elektronische mindliche Priifung auf Distanz im

Umfang von héchstens 30 Minuten,
schriftliche Hausarbeit im Umfang von h6chstens 4.500 Wértern,

miindliche Prdsentation mit einer schriftlichen Ausarbeitung im Umfang
von héchstens 2.500 Wértern,

Portfolio, das verschiedene mediale Formen zusammenfihrt.
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Legend

SoSe
WiSe
SL
Pr
bPr

uPr

The module structure displays the required number of study requirements and examinations.
LP is the short form for credit points.

The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module.
Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

Explanations on mandatory option: "Obligation” means: This module is mandatory for the course of the studies;
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations” (see navigation).

Workload (contact time + self-study)
Summer semester

Winter semester

study requirement

Examination

Number of examinations with grades

Number of examinations without grades



	Module Guide 25-BiWi10 School Development and Professional Collaboration
	25-BiWi10 School Development and Professional Collaboration
	Faculty
	Person responsible for module
	Regular cycle (beginning)
	Credit points
	Competencies
	Content of teaching
	Recommended previous knowledge
	Necessary requirements
	Explanation regarding the elements of the module
	Courses
	Study requirements
	Examinations
	Legend


