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Modulverantwortliche*r

Herr Prof. Dr. Kai Bormann

Turnus (Beginn)

Jedes Sommersemester

Leistungspunkte

10 Leistungspunkte

Kompetenzen

Die Studierenden sollen wesentliche Bestandteile der Entscheidungstheorie, der Operations Research basierten
Entscheidungsunterstitzung sowie der Unternehmungsfilhrung kennen lernen. Sie sollen befdhigt werden, diese zur
Bearbeitung und L6sung komplexer betrieblicher Problemstellungen einzusetzen. Als zukinftige Manager aller
Hierarchieebenen sollen sie die Fdhigkeit erwerben, fundierte entscheidungsorientierte Werturteile abgegeben zu
kénnen. Sie erhalten hierdurch ein Rustzeug fir die effiziente FGhrung von Unternehmen.

Lehrinhalte

Entscheidungstheorie: Im Zentrum steht hier die klassische axiomatisierte Theorie rationalen Entscheidens im
wirtschaftlichen Kontext. Die Studierenden sollen damit die Grundlagen der Abbildung wirtschaftlichen Entscheidens in
volks- und betriebswirtschaftlichen Modellen kennen lernen.

Einfilhrung in Operations Research: Ziel ist die Vermittlung der grundlegenden Methoden des OR sowie ein Uberblick
Uber die Prinzipien und Anwendungen weiterer Analysetechniken. Inhalte kénnen im Einzelnen vu. a. sein: Lineare
Optimierung, Simplexalgorithmus, Dualitdt, Spezialfdlle, Grundideen parametrischer und ganzzahliger Optimierung,
Konvexe Optimierung, Kuhn-Tucker Bedingungen oder Grundziige der Netzplantechnik.

Grundlagen der Unternehmungsfihrung: Vermittelt werden sollen die wesentlichen Parameter der
Unternehmungsfihrung. Anhand eines funktionsorientierten Konzepts werden die Grundlagen der Planung, der
Kontrolle, der Organisation und der Mitarbeiterfihrung dargelegt.

Empfohlene Vorkenntnisse

Notwendige Voraussetzungen
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Erlduterung zv den Modulelementen

Modulstruktur: 1 bPr '

Veranstaltungen
Workload
Titel Art Turnus|5 Lp?
Einfihrung in Operations Research Vorlesung | WiSe [90h (30 | 3
+60)
Entscheidungstheorie Vorlesung | SoSe [90h (30 | 3
+60)
Grundlagen der Unternehmungsfihrung Vorlesung [ WiSe | 120 h 4
(30 + 90)
Prifungen
Zuordnung Priifende Art Gewichtung| Workload| LP?
Modulverantwortliche*r prift oder bestimmt Prifer*in e- 1 - -
Klausur
90-minitige (e-)Klausur oder (e-)Portfolio bestehend aus zwei (e-)Klausuren mit o.
einer Dauer von insgesamt 90 Minuten. Es erfolgt eine abschlieBende Klausur
o.
Gesamtbewertung. E-Klausuren finden in Prdsenz iber die zentrale Portfolio

Lernplattform der Uni Bielefeld im Moodle unter Einsatz des Safe Exam Browsers
statt.

Der Modulverantwortliche bestimmt einen oder mehrere priifungsberechtigte
Personen als Prifer der Modulpriifung.
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Legende

SoSe
WiSe
SL
Pr
bPr

uPr

Die Modulstruktur beschreibt die zur Erbringung des Moduls notwendigen Prifungen und Studienleistungen.
LP ist die Abkirzung fir Leistungspunkte.

Die Zahlen in dieser Spalte sind die Fachsemester, in denen der Beginn des Moduls empfohlen wird. Je nach
individueller Studienplanung sind gdnzlich andere Studienverldufe méglich und sinnvoll.

Erlduterungen zur Bindung: "Pflicht" bedeutet: Dieses Modul muss im Laufe des Studiums verpflichtend
absolviert werden; "Wahlpflicht" bedeutet: Dieses Modul gehort einer Anzahl von Modulen an, aus denen unter
bestimmten Bedingungen ausgewdhlt werden kann. Genaueres regeln die "Fdcherspezifischen Bestimmungen"
(siehe Navigation).

Workload (Kontaktzeit + Selbststudium)
Sommersemester

Wintersemester

Studienleistung

Prifung

Anzahl benotete Modul(teil)prifungen

Anzahl unbenotete Modul(teil)prifungen
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