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Faculty

Fakultdt fUr Wirtschaftswissenschaften

Person responsible for module

Herr Prof. Dr. Yves Breitmoser

Regular cycle (beginning)

Every summer semester

Credit points

10 Credit points

Competencies

Das Modul soll die Studierenden mit den Prinzipien wirtschaftlichen Handelns und mit der Koordinierung individueller
S6konomischer Verhaltensweisen durch Marktmechanismen vertraut machen. Die Studierenden sollen die Bedeutung
unterschiedlicher Markt- und Wettbewerbsformen fur das Verhalten von Wirtschaftssubjekten und fiir die daraus
resultierenden Preisbildungs- und Allokationsprozesse erkennen. Ferner sollen Studierende die Fdhigkeit erlangen
Methoden der mikrookonomischen Analyse kompetent einzusetzen, um wirtschaftswissenschaftliche Fragestellungen
zu untersuchen. Ergdnzt wird diese Kompetenz durch die Fdhigkeit spieltheoretischen Denkens.

Content of teaching

Die Veranstaltung 'Mikrodkonomik' bietet eine Einfihrung in die Methoden mikro6konomischer Analyse
einzelwirtschaftlicher Entscheidungen und zeigt auf, welche Erkenntnisse Uber die Funktionsweise von Mérkten mit
diesen Methoden erlangt werden kénnen. Es werden die Bedingungen wirtschaftspolitischer Eingriffe in den Ablauf von
Marktprozessen untersucht und unter dem Gesichtspunkt der Korrektur von Marktfehlern diskutiert.

Die Veranstaltung 'EinfGhrung in die Spieltheorie' liefert eine Einfihrung in die Methoden der Analyse strategischen
Verhaltens mit mathematisch-spieltheoretischen Methoden. Inhalte im Einzelnen sind: Zweipersonenspiele
(Matrixspiele und lineare Optimierung, Bimatrixspiele, Konvergenz von Verhaltensmustern und Lernmodellen, Stabilitdt
von Gleichgewichten), Verhandlungstheorie, Mehrpersonenspiele (Spiele in extensiver Form, Spiele in Normalform,

Koalitionsspiele, zugehdrige Lésungskonzepte, faire Kompromisse).

Recommended previous knowledge

Necessary requirements
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Explanation regarding the elements of the module

Module structure: 1 bPr '

Courses
Regular | Workload

Title Type cycle |5 LP?
EinfGhrung in die Spieltheorie lecture | WiSe 150 h 5

(30 +

120)
Mikro6konomie tutorial [ SoSe [30h (30 | 1

o. +0)
exercise
Mikrodkonomie lecture | SoSe 120 h 4
(45 +75)

Examinations

Allocated examiner

Type Weighting| Workload| LP?
Person responsible for module examines or determines examiner Klausur 1 - -
o.
90-miniitige Klausur oder Portfolio bestehend aus zwei Klausuren mit einer Dauer | Portfolio

von insgesamt 90 Minuten. Es erfolgt eine abschlieBende Gesamtbewertung.
Der Modulverantwortliche bestimmt einen oder mehrere priifungsberechtigte
Personen als Prifer der Modulpriifung.
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Legend

SoSe
WiSe
SL
Pr
bPr

uPr

The module structure displays the required number of study requirements and examinations.
LP is the short form for credit points.

The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module.
Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

Explanations on mandatory option: "Obligation” means: This module is mandatory for the course of the studies;
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations” (see navigation).

Workload (contact time + self-study)
Summer semester

Winter semester

study requirement

Examination

Number of examinations with grades

Number of examinations without grades
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