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Module Description
31-M1 Introduction to 
Business Administration and 
Economics

Faculty of Business Administration and Economics

Version dated Jun 5, 2026

This module guide reflects the current state and is subject to change. Up-to-
date information and the latest version of this document can be found online 
via the page

https://ekvv.uni-bielefeld.de/sinfo/publ/modul/26802352

The current and valid provisions in the module guide are binding and further 
specify the subject-related regulations (German "FsB") published in the Official 
Announcements of Bielefeld University.

Non-official translation of the module descriptions. Only the German version is legally binding.

https://ekvv.uni-bielefeld.de/sinfo/publ/modul/26802352
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31-M1 Introduction to Business Administration and Economics

Faculty

Faculty of Business Administration and Economics

Person responsible for module

Dr. Andreas Szczutkowski

Regular cycle (beginning)

Every winter semester

Credit points

10 Credit points

Competencies

Ziel dieses Moduls ist es, Studierenden einen Überblick über die wichtigsten Bereiche der Wirtschaftswissenschaften zu 

geben, die zentralen Fragestellungen, die im weiteren Studium behandelt werden, aufzuzeigen und Studierende mit den 

grundlegenden Methoden der wirtschaftswissenschaftlichen Analyse vertraut zu machen.

Content of teaching

Die Vorlesung 'Einführung in die Betriebswirtschaftslehre' gibt einen Überblick über die Grundlagen der 

Betriebswirtschaftslehre (BWL). Neben der Vermittlung elementarer betriebswirtschaftlicher Kenntnisse wird das Ziel 

verfolgt, den Studierenden den Zusammenhang zwischen den verschiedenen Teilgebieten der BWL zu verdeutlichen und 

ihnen so die Orientierung zu Beginn des Studiums zu erleichtern.

In der Vorlesung 'Einführung in die Volkswirtschaftslehre' werden zentrale volkswirtschaftliche Begriffe und 

wirtschaftspolitische Instrumente erläutert sowie die Bedeutung von volkswirtschaftlicher Analyse und gezielten 

wirtschaftspolitischen Eingriffen aufgezeigt. Weiter werden die Studierenden mit den grundlegenden 

mikroökonomischen und makroökonomischen Zusammenhängen vertraut gemacht. Studierende sollen einerseits in die 

Lage versetzt werden, die Logik wirtschaftlicher Zusammenhänge besser zu verstehen, andererseits für die 

nachfolgenden Veranstaltungen aus Mikroökonomik, Makroökonomik und Wirtschaftspolitik vorbereitet und motiviert 

werden.

Recommended previous knowledge

—

Necessary requirements

—

Explanation regarding the elements of the module



Module Description 31-M1

ID: 26,802,352 | Version dated Jun 5, 2026 Seite 3 von 4

Module structure: 1 bPr 1

Courses

Title Type
Regular 
cycle

Workload
5 LP2

Einführung in die Betriebswirtschaftslehre lecture WiSe 150 h 
(30 + 
120)

  5  

Einführung in die Volkswirtschaftslehre lecture WiSe 150 h 
(30 + 
120)

  5  

Examinations

Allocated examiner Type Weighting Workload LP2

Person responsible for module examines or determines examiner

1,5-stündig; die e-Open-Book Klausur erfolgt auf Distanz über die zentrale 

Lernplattform der Uni Bielefeld im Moodle.

Der Modulverantwortliche bestimmt einen oder mehrere prüfungsberechtigte 

Personen als Prüfer der Modulprüfung.

e-
Open-
Book 

o. 
Klausur

1 -   -  
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Legend

The module structure displays the required number of study requirements and examinations.

LP is the short form for credit points.

The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module. 
Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

Explanations on mandatory option: "Obligation" means: This module is mandatory for the course of the studies; 
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain 
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations" (see navigation).

Workload (contact time + self-study)

Summer semester

Winter semester

study requirement

Examination

Number of examinations with grades

Number of examinations without grades
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