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Faculty

Fakultdt fUr Rechtswissenschaft

Person responsible for module

Herr Prof. Dr. Ansgar Staudinger

Herr Prof. Dr. Frank Weiler

Regular cycle (beginning)

Every winter semester

Credit points

10 Credit points

Competencies

Die Studierenden erlangen und vertiefen ihre Kenntnisse im Arbeitsrecht. Neben den Grundlagen des
Individualarbeitsrechts werden auch Grundzige des kollektiven Arbeitsrechts vermittelt. Zudem werden grundlegende
Kenntnisse im Sozialrecht erlangt.

In der Priifungsleistung des Moduls zeigen die Studierenden, dass sie ein konkretes Fallbeispiel mit einem
individualarbeitsrechtlichen Schwerpunkt selbstdndig und unter Anwendung der juristischen Methodik [6sen und ihre
Lésung darstellen kénnen. Aufgrund der ausgebildeten Transferkompetenzen kdnnen sie sich unbekannte Sachverhalte
erschlieBen und rechtlich vertretbar |6sen.

Content of teaching

Der Grundkurs Arbeitsrecht befasst sich mit der Geschichte und den Rechtsquellen des Arbeitsrechts, dem Begriff des
Arbeitnehmers, den Mdngeln beim Abschluss des Arbeitsvertrages, den Rechten und Pflichten aus dem
Arbeitsverhdltnis, den Leistungsstdrungen, der Beendigung von Arbeitsverhdltnissen durch Aufhebungsvertrag und
Kundigung, befristeten Arbeitsverhdltnissen, Zeugnis und dem Betriebsibergang.

Im Rahmen des Tutorials Arbeitsrecht sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, einfache Fdlle des
Arbeitsrechts selbsténdig zu I6sen.

Der Ergdnzungskurs Arbeits- und Sozialrecht beinhaltet im Rahmen des sozialrechtlichen Abschnitts die geschichtliche
Entwicklung des Sozialversicherungsrechts, seine verfassungsrechtlichen Grundlagen sowie die 6ffentlich- rechtlich
gestalteten Vorsorgen gegen die Risiken Krankheit, Pflegebedirftigkeit, Arbeitsunfall, Arbeitslosigkeit und Alter. Zudem
werden das Recht der "Grundsicherung" und das Arbeitslosengeld Il besprochen. Der arbeitsrechtliche Abschnitt
umfasst einen Einblick in das Betriebsverfassungsrecht, welches die Aufgaben und die Rechtsstellung des Betriebsrates
und seiner Mitglieder sowie die Beteiligungsrechten des Betriebsrates beinhaltet, und beschdaftigt sich mit dem
Koalitions- und Tarifvertragsrechts (Abschluss, Inhalt, Auslegung und Anwendung von Tarifvertrdgen).

Recommended previous knowledge

29-M10NF
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Necessary requirements

Explanation regarding the elements of the module

Module structure: 1 bPr '

Courses
Regular | Workload
Title Type |cycle |5 LP?
Ergdnzungskurs Arbeits- und Sozialrecht fir BA-Nebenfachstudierende lecture | WiSe |60h (30 | 2
+30)
Grundkurs Arbeitsrecht lecture | SoSe |90h (45 | 3
+45) | [Pr]
Tutorial Arbeitsrecht fir BA-Nebenfach-Studierende tutorial| SoSe | 30h(15 | 1
+15)
Examinations
Allocated examiner Type Weighting| Workload | LP?
Teaching staff of the course Grundkurs Arbeitsrecht (lecture) Klausur o. 1 120h 4
mindliche
©  Klausuren von nicht weniger als 90 Minuten und nicht mehr als 180 Minuten | Priifung

Davuer. Den genauen Umfang legt der jeweilige Lehrende fest.

© mdndliche Priifung im Umfang von 15 bis 20 Minuten

Further notices

Es wird auf §12 Abs. 7 der Prifungs- und Studienordnung fiir das Bachelorstudium (BPO-Studienmodell 2011)

hingewiesen.
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Legend

SoSe
WiSe
SL
Pr
bPr

uPr

The module structure displays the required number of study requirements and examinations.
LP is the short form for credit points.

The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module.
Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

Explanations on mandatory option: "Obligation” means: This module is mandatory for the course of the studies;
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations” (see navigation).

Workload (contact time + self-study)
Summer semester

Winter semester

study requirement

Examination

Number of examinations with grades

Number of examinations without grades
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