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29-M30RM Organisation and Management

Faculty

Faculty of Law

Person responsible for module

Prof. Dr. Detlef Kleindiek

Prof. Dr. Ansgar Staudinger

Regular cycle (beginning)

Discontinued

Credit points

10 Credit points

Competencies

Nach Abschluss des Moduls besitzen die Studierenden die grundlegenden Fdhigkeiten, um effiziente und auf den
wirtschaftlichen Erfolg gerichtete Strukturen zu schaffen und diese zu fihren. Sie kennen Strukturentscheidungen, die
im Rahmen von Projekt- und Prozessmanagement zu treffen sind, um in Zusammenarbeit mit anderen Fachdisziplinen
und insbesondere auch mit externen Kompetenztrdgern eine hchstmdgliche Effizienz bei der Erreichung des
Unternehmungsziels zu erreichen. Das Modul beinhaltet zwei Prifungsleistungen. Dabei stellen die Studierenden unter
Beweis, wesentliche Gesichtspunkte von Fihrung und Organisation (im juristischen Kontext) zu kennen und typische

Frage- und Problemstellungen |6sen zu kénnen.

Content of teaching

Innerhalb dieses Moduls sollen den Studierenden klassische Managementkompetenzen vermittelt werden. Sie lernen
Mechanismen kennen, die zur Organisation und Leitung einer Unternehmung erforderlich sind: ndmlich
Organisationsentscheidungen so zu treffen bzw. anzupassen, dass die unternehmerische Zielsetzung erreicht wird.
Dabei werden die betriebswirtschaftliche, die spezifisch-juristische und die psychologische Perspektive beleuchtet.
Die Veranstaltung Grundlagen der Unternehmungsfihrung vermittelt wesentliche Parameter der
Unternehmungsfihrung aus betriebswirtschaftlicher Perspektive. Anhand eines funktionsorientierten Konzepts werden
die Grundlagen der Planung, der Kontrolle, der Organisation und der Mitarbeiterfihrung dargelegt. Die Veranstaltung
Anwalt und Unternehmung befasst sich mit spezifischen VerknUpfungen der Tatigkeit des Rechtsanwalts im
unternehmerischen Umfeld und als Unternehmer. Fir diejenigen Teilnehmer des Bachelorprogramms, die parallel die
erste Prifung anstreben, gewdhrt die Veranstaltung so wichtige Einblicke in ihre kiinftige (unternehmerische) Arbeit.
Die anderen Teilnehmer erhalten ein Gespur fir die Arbeits- und Denkweise der Anwaltschaft. Dies ermdglicht eine
Optimierung der Zusammenarbeit mit Rechtsanwdlten, sei es mit Syndikusanwdlten der eigenen Unternehmung oder
mit externen Anwdlten im Rahmen der Beratung und/oder Durchfihrung streitiger Verfahren. Soweit das Thema des
Anwalts als Unternehmer angesprochen wird, ist einerseits die Unternehmerschaft in Form der eigenen Kanzlei
gemeint, andererseits aber auch zusdtzliche Aktionsgebiete wie beispielsweise im Bereich der Prozessfinanzierung. In
der Veranstaltung Organisationspsychologie werden psychologische Denk- und Erkldrungsansdtze vorgestellt. Es
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werden die Wechselwirkungen zwischen Individuum und Organisationsstrukturen erkldrt. Insbesondere werden Erleben,
Verhalten und Einstellungen von Menschen und ihre Entwicklung behandelt. Beispielsweise finden die Themen Fihrung,
Konflikte, Eignungsdiagnostik und Personalentwicklung Beriicksichtigung.

Recommended previous knowledge

31-M26-Soz

Necessary requirements

Explanation regarding the elements of the module

Notwendigkeit von zwei Modulteilprifungen:

Die Prifungsleistung zu den Grundlagen der Unternehmungsfihrung fragt Basiswissen ab, wofur sich die Prifungsform
der Klausur anbietet. Wesentlicher Bestandteil der Prifungsleistung in der Organisationspsychologie sind auch
Darstellungstechniken und Diskussion. Um hier allen Anforderungen gerecht zu werden, sind zwei Prifungsleistungen in
unterschiedlicher Erbringungsform vorgesehen.

Module structure: 2 bPr !

Courses
Regular | Workload
Title Type |[cycle |5 LP?
Anwalt und Unternehmung lecture | SoSe |60h (30 | 2
+30)
Grundlagen der Unternehmungsfiihrung lecture | WiSe |60h (30 | 2
+30) |[Pr]
Organisationspsychologie seminar| SoSe |[60h (30 | 2
+30) |[Pr]
Examinations
Allocated examiner Type Weighting| Workload| LP?
Teaching staff of the course Grundlagen der Unternehmungsfiihrung Klausur 1 60h 2
(lecture)

-Klausur mit einer Dauer von 60 bis 120 Minuten
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Teaching staff of the course Organisationspsychologie (seminar) Referat mit 1 60h 2

Ausarbeitung
-Referat von 10-15 Minuten Dauer mit schriftlicher Ausarbeitung im Umfang

von 5-10 Seiten

Further notices

Bei diesem Modul handelt es sich um ein eingestelltes Angebot. Dieses Modul richtet sich nur noch an Studierende, die
nach einer der nachfolgend angegebenen FsB Versionen studieren. Ein entsprechendes Angebot, um dieses Modul

abzuschlieBen, wurde bis maximal Wintersemester 2019/20 vorgehalten. Genaue Regelungen zum Geltungsbereich s.
jeweils aktuellste FsB-Fassung.

Bisheriger Angebotsturnus war jedes Semester.
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Legend

1 The module structure displays the required number of study requirements and examinations.
2 LP is the short form for credit points.
3 The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module.

Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

4 Explanations on mandatory option: "Obligation” means: This module is mandatory for the course of the studies;
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations” (see navigation).

5 Workload (contact time + self-study)
SoSe  Summer semester

WiSe  Winter semester

SL study requirement

Pr Examination

bPr Number of examinations with grades
uPr Number of examinations without grades
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