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31-M26-Soz Economics and Management

Faculty

Fakultdt fUr Wirtschaftswissenschaften

Person responsible for module

Herr Prof. Dr. Herbert Dawid

Regular cycle (beginning)

Every winter semester

Credit points

10 Credit points

Competencies

Das wesentliche Ziel dieses Moduls, in dem in die Mikro- und MakroSkonomie, die Wirtschaftspolitik und die
Betriebswirtschaftslehre eingefihrt wird, ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, die Logik wirtschaftlicher

Zusammenhdnge zu verstehen. Sie sollen in die Lage versetzt werden,

© grundlegende, strukturierte Fragestellungen und Denkweisen der Mikro- und Makrockonomie, der
Wirtschaftspolitik und der Betriebswirtschaftslehre zu verstehen,

O grundlegende wirtschaftswissenschaftliche Konzepte, Theorien und Methoden zu erldutern, zu vergleichen,
anzuwenden und zu beurteilen,

©  &konomische Probleme und Konfliktlagen zu beschreiben und mit 6konomischen Methoden zu analysieren,

O Wege rationaler 6konomischer Urteilsbildung zu entwickeln und eigene Urteile begriindet zu fdllen.

Content of teaching

Die Lehrveranstaltungen des Moduls setzen zundchst Grundlagen, behandeln dann die grundlegenden Modelle der

Mikro- und MakroGkonomie und gehen auf die Bedeutung und Funktionsweise wirtschaftspolitischer MaBnahmen ein.

In der Vorlesung und dem Tutorium "Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre fir Sozialwissenschaften" werden zentrale
volkswirtschaftliche Begriffe und wirtschaftspolitische Instrumente erldutert sowie die Bedeutung von
volkswirtschaftlicher Analyse und gezielten wirtschaftspolitischen Eingriffen aufgezeigt. Die Studierenden werden mit
den grundlegenden theoretischen und methodischen mikroskonomischen und makroékonomischen Zusammenhdngen
vertraut gemacht, wobei auch institutionelle Aspekte sowie potentielle Probleme des Wirtschaftssystems thematisiert
werden.

In der Vorlesung "EinfGhrung in die Betriebswirtschaftslehre fir Sozialwissenschaften" werden elementare
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Funktions- und Systemzusammenhdnge vermittelt und ein Uberblick iiber die
Methoden der Betriebswirtschaftslehre gegeben.
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Recommended previous knowledge

Necessary requirements

Explanation regarding the elements of the module

Module structure: 2 bPr '

Courses
Regular | Workload
Title Type |cycle |5 LP?
Einfihrung in die BWL fUr Sozialwissenschaftler tutorial| SoSe |30h (30 | 1
+0)
Einfihrung in die BWL fur Sozialwissenschaftler lecture | SoSe |90h (30 | 3
+60) |[Pr]
Einfihrung in die VWL fUr Sozialwissenschaftler tutorial | WiSe |30h (30 | 1
+0)
Einfihrung in die VWL fUr Sozialwissenschaftler lecture | WiSe |90h (30 | 3
+60) | [Pr]
Examinations
Allocated examiner Type |Weighting| Workload| LP?
Teaching staff of the course EinfUhrung in die BWL fir Sozialwissenschaftler Klausur 1 30h 1
(lecture)
1-stindig
Teaching staff of the course Einfihrung in die VWL fUr Sozialwissenschaftler Klausur 1 30h 1
(lecture)
1-stiindig
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Legend

SoSe
WiSe
SL
Pr
bPr

uPr

The module structure displays the required number of study requirements and examinations.
LP is the short form for credit points.

The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module.
Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

Explanations on mandatory option: "Obligation” means: This module is mandatory for the course of the studies;
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations” (see navigation).

Workload (contact time + self-study)
Summer semester

Winter semester

study requirement

Examination

Number of examinations with grades

Number of examinations without grades
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