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27-AF-AO1 Basic Module for Applied Specialist Area III - Organisational 
and Applied Social Psychology

Faculty

Fakultät für Psychologie und Sportwissenschaft/Abteilung Psychologie

Person responsible for module

Herr Prof. Dr. Günter Maier

Regular cycle (beginning)

Every winter semester

Credit points

10 Credit points

Competencies

Allgemeine Schlüsselkompetenzen:

Lesekompetenz, Textverstehen, Vermittlung eines grundlegenden Verständnisses für die Umsetzung angewandter 
psychologischer Fragestellungen in empirische Forschung

Psychologiespezifische Schlüsselkompetenzen:

Integration von psychologischem Lehrbuchwissen und bedeutenden einzelnen empirischen Studien

Modulspezifische Kompetenzen:

Beschreibung, Erklärung, Prognose und Veränderung des Verhaltens von Personen in Organisationen, Kennen 
lernen arbeits- und organisationspsychologischer Tätigkeitsfelder, Reduktion der inhaltlichen Komplexität 
wesentlicher Erkenntnisse der Arbeits- und Organisationspsychologie auf zentrale Aussagen, kritische Würdigung 
von meist im Feld gewonnenen Forschungsergebnissen

Content of teaching

In der Einführungsvorlesung zur Organisationspsychologie werden grundlegende Prinzipien u. a. der Arbeitsmotivation, 

der Personalauswahl, -beurteilung und -entwicklung sowie von Führungs- und Gruppenprozessen in Organisationen 

dargestellt.

In der Einführungsvorlesung zur Arbeitspsychologie werden grundlegende Prinzipien u.a. der Handlungsregulation, der 

Arbeitsanalyse, der Arbeitsbelastung und -zufriedenheit sowie dysfunktionalen Arbeitsverhaltens dargestellt.

Recommended previous knowledge

Empfohlen wird der erfolgreiche Abschluss der Module 27-GM-Stat und 27-GF-Soz.



Necessary requirements

—

Explanation regarding the elements of the module

Module structure: 2 SL, 1 bPr 1

Courses

Title Type
Regular 
cycle

Workload
5 LP2

AF-AO1.1 Organisationspsychologie lecture WiSe 120 h 
(30 + 90)

  4  
[SL]

AF-AO1.2 Arbeitspsychologie lecture SoSe 120 h 
(30 + 90)

  4  
[SL]
[Pr]

Study requirements

Allocated examiner Workload LP2

Teaching staff of the course AF-AO1.1 Organisationspsychologie (lecture)

Eine Studienleistung besteht insbesondere in der Anfertigung von Aufgaben zu 

Übungszwecken (Übung von Klausuraufgaben) oder der Beantwortung von 

vertiefenden Fragen zur Veranstaltung.

Für die Studienleistung gilt, dass schriftliche Beiträge 10 Textseiten insgesamt 

nicht übersteigen sollen. Schriftliche Beiträge können sich auch über mehrere 

Veranstaltungseinheiten erstrecken, wenn beispielsweise zu Übungszwecken 

Fragen zu den Vorlesungen beantwortet werden sollen.

see above see 
above

Teaching staff of the course AF-AO1.2 Arbeitspsychologie (lecture)

Eine Studienleistung besteht insbesondere in der Anfertigung von Aufgaben zu 

Übungszwecken (Übung von Klausuraufgaben) oder der Beantwortung von 

vertiefenden Fragen zur Veranstaltung.

Für die Studienleistung gilt, dass schriftliche Beiträge 10 Textseiten insgesamt 

nicht übersteigen sollen. Schriftliche Beiträge können sich auch über mehrere 

Veranstaltungseinheiten erstrecken, wenn beispielsweise zu Übungszwecken 

Fragen zu den Vorlesungen beantwortet werden sollen.

see above see 
above

Examinations



Allocated examiner Type Weighting Workload LP2

Teaching staff of the course AF-AO1.2 Arbeitspsychologie (lecture)

Die Modulprüfung wird durch eine Klausur im Umfang von 60 Minuten im 

Sommersemester erbracht. Diese Klausur bezieht sich jeweils auf die Inhalte der 

beiden Vorlesungen sowie die in den Veranstaltungen bekannt gegebene 

Pflichtliteratur.

Klausur 1 60h   2  
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Legend

The module structure displays the required number of study requirements and examinations.

LP is the short form for credit points.

The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module. 
Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

Explanations on mandatory option: "Obligation" means: This module is mandatory for the course of the studies; 
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain 
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations" (see navigation).

Workload (contact time + self-study)

Summer semester

Winter semester

study requirement

Examination

Number of examinations with grades

Number of examinations without grades
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