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40-M10 Theoretical introduction to consulting of institutions and
health system research

Faculty

School of Public Health

Person responsible for module

Prof. Dr. Dr. Thomas Gerlinger

Regular cycle (beginning)

To be discontinued

Credit points

5 Credit points

Competencies

Die Studierenden eignen sich in diesem Modul grundlegende wissenschaftliche Kompetenzen auf dem Gebiet der
Organisationsberatung an. Dazu zdhlen insbesondere die Kenntnis theoretischer Ansétze der Organisationsberatung
sowie die Fahigkeit, diese Ansdtze kritisch zu prisfen. Sie verstehen auf dieser Grundlage die mit der
Organisationsberatung verbundenen Herausforderungen und Probleme mit sozialwissenschaftlichen Kategorien und
sind in der Lage, das erworbene Theoriewissen auf praktische Probleme der Organisationsberatung anzuwenden.

Den Erwerb dieser Kompetenzen weisen die Studierenden nach, indem sie entweder ein ausgewdhltes Thema in einer
Hausarbeit vertiefen, eine Klausur schreiben oder in einer Présentation im Ubungsanteil der Vorlesung ihr Wissen und
Verstdndnis der in diesem Modul behandelten Sachfragen zeigen.

Content of teaching

Theoretische Grundlagen der Organisationsberatung:

O Definition "Organisationsberatung"

O Soziologische Theorien der Organisation

O Grundbegriffe wie "Interesse", "Macht" etc.

O Soziologie der Beratung, Theorien der Organisationsberatung
O Institutionalistische Theorien

O Theorien der Handlungskoordinierung

O Netzwerktheorien

©  Steuerungstheorien

Recommended previous knowledge
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Dieses Modul baut auf dem Modul 40-M5 auf. Der erfolgreiche Abschluss des Moduls 40-M5 wird erwartet.

Necessary requirements

Explanation regarding the elements of the module

Module structure: 1 bPr '

Courses
Regular | Workload

Title Type cycle |5 LP2
BHC31 Sozialwissenschaftliche Grundlagen der Organisationsberatung und lecture | WiSe 120 h 4
Gesundheitssystemgestaltung with (60 + 60) | [Pr]

exercises
Examinations
Allocated examiner Type Weighting| Workload| LP?
Teaching staff of the course BHC31 Sozialwissenschaftliche Grundlagen der Hausarbeit 1 30h 1
Organisationsberatung und Gesundheitssystemgestaltung (lecture with o. Klausur o.
exercises) Referat mit

Ausarbeitung
Den Erwerb der Kompetenzen weisen die Studierenden nach, indem sie

entweder ein ausgewdhltes Thema in einer Hausarbeit von ca. 10 S. vertiefen,
eine Klausur im Umfang von 90 Min. schreiben oder in einem Referat mit
Ausarbeitung (5 S.) im Ubungsanteil der Vorlesung ihr Wissen und
Verstdndnis der in diesem Modul behandelten Sachfragen zeigen.

Further notices

Bei diesem Modul handelt es sich um ein auslaufendes Angebot. Ein entsprechendes Angebot, um dieses Modul
abzuschlieBen, wird bis maximal Sommersemester 2029 vorgehalten. Genaue Regelungen zum Geltungsbereich s. jeweils
aktuellste FsB Fassung.

Bisheriger Angebotsturnus jedes Wintersemester.
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Legend

1 The module structure displays the required number of study requirements and examinations.
2 LP is the short form for credit points.
3 The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module.

Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

4 Explanations on mandatory option: "Obligation” means: This module is mandatory for the course of the studies;
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-specific regulations" (see navigation).

5 Workload (contact time + self-study)
SoSe  Summer semester

WiSe  Winter semester

SL study requirement

Pr Examination

bPr Number of examinations with grades
uPr Number of examinations without grades
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