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Turnus (Beginn)

Auslaufend

Leistungspunkte

5 Leistungspunkte

Kompetenzen

Die Studierenden eignen sich in diesem Modul grundlegende wissenschaftliche Kompetenzen auf dem Gebiet der
Organisationsberatung an. Dazu zdhlen insbesondere die Kenntnis theoretischer Ansétze der Organisationsberatung
sowie die Fahigkeit, diese Ansdtze kritisch zu prisfen. Sie verstehen auf dieser Grundlage die mit der
Organisationsberatung verbundenen Herausforderungen und Probleme mit sozialwissenschaftlichen Kategorien und
sind in der Lage, das erworbene Theoriewissen auf praktische Probleme der Organisationsberatung anzuwenden.

Den Erwerb dieser Kompetenzen weisen die Studierenden nach, indem sie entweder ein ausgewdhltes Thema in einer
Hausarbeit vertiefen, eine Klausur schreiben oder in einer Présentation im Ubungsanteil der Vorlesung ihr Wissen und
Verstdndnis der in diesem Modul behandelten Sachfragen zeigen.

Lehrinhalte

Theoretische Grundlagen der Organisationsberatung:

O Definition "Organisationsberatung"

O Soziologische Theorien der Organisation

O Grundbegriffe wie "Interesse", "Macht" etc.

O Soziologie der Beratung, Theorien der Organisationsberatung
O Institutionalistische Theorien

O Theorien der Handlungskoordinierung

O Netzwerktheorien

©  Steuerungstheorien

Empfohlene Vorkenntnisse
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Dieses Modul baut auf dem Modul 40-M5 auf. Der erfolgreiche Abschluss des Moduls 40-M5 wird erwartet.

Notwendige Voraussetzungen

ErlGuterung zv den Modulelementen

Modulstruktur: 1 bPr

Veranstaltungen
Workload

Titel Art Turnus|5 LP?
BHC31 Sozialwissenschaftliche Grundlagen der Organisationsberatung und Vorlesung WiSe | 120 h 4
Gesundheitssystemgestaltung mit (60 + 60) | [Pr]

Ubungsanteil
Priofungen
Zuordnung Priifende Art Gewichtung| Workload| LP?
Lehrende der Veranstaltung BHC31 Sozialwissenschaftliche Grundlagen der | Hausarbeit 1 30h 1
Organisationsberatung und Gesundheitssystemgestaltung (Vorlesung mit | o. Klausur o.
Ubungsanteil) Referat mit

Ausarbeitung
Den Erwerb der Kompetenzen weisen die Studierenden nach, indem sie

entweder ein ausgewdhltes Thema in einer Hausarbeit von ca. 10 S.
vertiefen, eine Klausur im Umfang von 90 Min. schreiben oder in einem
Referat mit Ausarbeitung (5 S.) im Ubungsanteil der Vorlesung ihr Wissen
und Verstdndnis der in diesem Modul behandelten Sachfragen zeigen.

Weitere Hinweise

Bei diesem Modul handelt es sich um ein auslaufendes Angebot. Ein entsprechendes Angebot, um dieses Modul
abzuschlieBen, wird bis maximal Sommersemester 2029 vorgehalten. Genaue Regelungen zum Geltungsbereich s. jeweils
aktuellste FsB Fassung.

Bisheriger Angebotsturnus jedes Wintersemester.
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Legende

1 Die Modulstruktur beschreibt die zur Erbringung des Moduls notwendigen Prifungen und Studienleistungen.
2 LP ist die Abkirzung fir Leistungspunkte.
3 Die Zahlen in dieser Spalte sind die Fachsemester, in denen der Beginn des Moduls empfohlen wird. Je nach

individueller Studienplanung sind gdnzlich andere Studienverldufe méglich und sinnvoll.

4 Erlduterungen zur Bindung: "Pflicht" bedeutet: Dieses Modul muss im Laufe des Studiums verpflichtend
absolviert werden; "Wahlpflicht" bedeutet: Dieses Modul gehort einer Anzahl von Modulen an, aus denen unter
bestimmten Bedingungen ausgewdhlt werden kann. Genaueres regeln die "Fdcherspezifischen Bestimmungen"
(siehe Navigation).

5 Workload (Kontaktzeit + Selbststudium)
SoSe  Sommersemester

WiSe  Wintersemester

SL Studienleistung

Pr Prifung

bPr Anzahl benotete Modul(teil)prifungen

uPr Anzahl unbenotete Modul(teil)prifungen
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