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31-MM10_a Managerial Economics

Faculty

Fakultdt fUr Wirtschaftswissenschaften

Person responsible for module

Herr Prof. Dr. Herbert Dawid

Regular cycle (beginning)

Every semester

Credit points

17 Credit points

Competencies

Studierende sollen die Fahigkeit erlangen, Methoden der mikroGkonomischen Analyse anzuwenden, um fundierte
strategische Unternehmensentscheidungen zu treffen. Es werden in diesem Modul einerseits Methoden der
mikroSkonomischen Analyse, die Uber das im BA Studium vermittelte Niveau hinausgehen, erarbeitet, und andererseits
demonstriert wie diese Methoden verwendet werden kdnnen um die Interaktionen innerhalb und zwischen Unternehmen
am Markt zu erfassen. Dadurch wird ein besseres Verstdndnis der verschiedenen relevanten Effekte, die in

Unternehmensentscheidungen bericksichtigt werden sollten, erreicht.

Die Praktischen Ubungen sollen im fachlichen Kontext des Themenbereichs Schlisselkompetenzen der Studierenden
fordern. Das kann geschehen durch Fallstudien, Literaturstudium, Tutorien, Praktika oder didaktische Aufbereitung des
Stoffs.

Content of teaching

Das Modul Managerial Economics wird speziell fir das Profil Management Science angeboten und soll Studierende
dieses Profils mit den fir sie besonders relevanten Bereichen der mikroskonomischen Theorie vertraut machen.
Schwerpunkt des Moduls ist die Beschreibung und Analyse von relevanten strategischen Effekten die innerhalb eines
Unternehmens, in der Produktionskette eines Unternehmens und beim Wettbewerb am Markt auftreten. Insbesondere
wird der Wettbewerb am Markt, der Innovationswettbewerb, die Koordination und die Anreizgestaltung unter

asymmetrischer Information betrachtet.

Recommended previous knowledge

Necessary requirements
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Explanation regarding the elements of the module

Hinweise zur Veranstaltungswahl:

Es sind drei Vorlesungen und die Praktischen Ubungen zu belegen. Neben "Markt- und Industriedynamik” und

"Innovationsékonomik" besteht die Wahl zwischen "Koordinationsmechanismen auf asymmetrisch informierten

Mdrkten", "Empirical Industrial Organization" und "Gkonomische Analyse des Rechts I" bzw. "Okonomische Analyse des

Rechts II".

Begriindung der Notwendigkeit von drei Modulteilprifungen:

Im Rahmen des Moduls werden verschiedene Arten von Kompetenzen (Okonomische Modellierung, statische und

dynamische Analyse, institutionelles und empirisches Wissen) vermittelt und Uberprift. Eine Uberpriifung dieser

verschiedenartigen Kompetenzen im Rahmen einer einzigen Modulprifung ist nicht sinnvoll mdglich, daher erfolgt die

Modulprifung im Rahmen mehrerer Modulteilprifungen.

Module structure: 1SL, 3 bPr !

Courses
Workload
Title Type Regular cycle 5 LP?
Empirical Industrial Organization lecture unregelmdaBig 120 h 4
(30 +90) | [Pr]
Innovationsékonomik lecture WiSe 120 h 4
(30 +90) | [Pr]
Koordinationsmechanismen auf asymmetrisch informierten Mdrkten lecture WiSe 120 h 4
(30 +90) | [Pr]
Markt- und Industriedynamik lecture SoSe 120 h 4
(30 +90) | [Pr]
Praktische Ubungen internship Winter- oder 150 h 5
/ Sommersemester| (30+ | [SL]
laboratory 120)
internship
0. exercise
Okonomische Analyse des Rechts | lecture wiSe 120 h 4
(30 +90) | [Pr]
Der/die Lehrende legt fest, ob die Veranstaltung in Prdsenz oder in
einem digitalen Format stattfindet (optional: synchrone Digitallehre
oder gemischte Digitallehre).
Okonomische Analyse des Rechts II lecture SoSe 120 h 4
(30 +90) | [Pr]

Der/die Lehrende legt fest, ob die Veranstaltung in Prdsenz oder in
einem digitalen Format stattfindet (optional: synchrone Digitallehre
oder gemischte Digitallehre).
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Study requirements

Allocated examiner Workload LP?
Teaching staff of the course Praktische Ubungen (internship / laboratory see above see
internship o. exercise) above
Die Praktischen Ubungen sollen im fachlichen Kontext des Themenbereichs
Schlisselkompetenzen der Studierenden férdern. Das kann geschehen durch
Fallstudien, Literaturstudium, Tutorien, Praktika oder didaktische Aufbereitung
des Stoffs.
Examinations
Allocated examiner Type Weighting| Workload| LP?
Teaching staff of the course Empirical Industrial Organization (lecture) Klausur o. 1 - -
mundliche
- 60-minitige Klausur oder e-Prifung
o.
- 15- bis 25-miniitige mindliche (e-)Priifung oder mindliche
Prifung o.
. . s . . Portfolio
- Portfolio aus einer 60-minitigen Klausur, eines zweiseitigen Referee Reports
sowie einer Prdsentation eines wissenschaftlichen Artikels (ungefdhr 30
Minuten); es erfolgt eine abschlieBende Gesamtbewertung der
Portfolioelemente, wobei zur Ermittlung der Gesamtnote die Gesamtpunktzahl
der Portfolioelemente herangezogen wird. Die Gesamtpunktzahl der
Portfolioelemente ergibt sich durch Addition der Punkte der einzelnen Elemente
des Portfolios. Hierzu wird fir jedes Portfolioelement ein Héchstpunktwert
festgelegt.
Teaching staff of the course Innovationsékonomik (lecture) Klausur o. 1 - -
mundliche
60-minitige Klausur oder 15- bis 25-minitige mindliche (e-)Prifung e-Priifung
o.
mindliche
Prifung
Teaching staff of the course Koordinationsmechanismen auf asymmetrisch Klausur o. 1 - -
informierten Mdarkten (lecture) mundliche
e-Prifung
60-mindtige Klausur oder 15- bis 25-minitige mindliche (e-)Prifung o.
mindliche
Prifung
Teaching staff of the course Markt- und Industriedynamik (lecture) Klausur o. 1 - -
mundliche
60-minitige Klausur oder 15- bis 25-minitige mindliche (e-)Priifung e-Priffung
o.
mindliche
Prifung
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Teaching staff of the course Gkonomische Analyse des Rechts I (lecture) Essay o.
Klausur o.
60-miniitige Klausur oder 15- bis 25-miniitige miindliche (e-)Priifung oder Essay | mundliche
e-Prifung
o.
mundliche
Prifung

zu einem forschungsnahen Thema von 15-20 Seiten

Teaching staff of the course Okonomische Analyse des Rechts Il (lecture) Essay o.
Klausur o.
60-minditige Klausur oder 15- bis 25-miniitige miindliche (e-)Priifung oder Essay | mundliche
e-Prifung
o.
mindliche
Prifung

zu einem forschungsnahen Thema von 15-20 Seiten
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Legend

SoSe
WiSe
SL
Pr
bPr

uPr

The module structure displays the required number of study requirements and examinations.
LP is the short form for credit points.

The figures in this column are the specialist semesters in which it is recommended to start the module.
Depending on the individual study schedule, entirely different courses of study are possible and advisable.

Explanations on mandatory option: "Obligation” means: This module is mandatory for the course of the studies;
"Optional obligation" means: This module belongs to a number of modules available for selection under certain
circumstances. This is more precisely regulated by the "Subject-related regulations” (see navigation).

Workload (contact time + self-study)
Summer semester

Winter semester

study requirement

Examination

Number of examinations with grades

Number of examinations without grades
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