Anlage zu § 1 Abs. 2 MPO Fw.: Facherspezifische Bestimmungen fur das Fach Sportwissenschaft ,Organisationsentwick-
lung und Management" vom 1. September 2008 und Berichtigung vom 1. Oktober 2008 und Anderungen vom 15. Juli
2009

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 64 Abs. 1 des Gesetzes liber Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz -
HG) vom 3. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Marz 2008 (GV. NRW. S. 217) hat
die Fakultat fur Psychologie und Sportwissenschaften folgende Anlage zu § 1 Abs. 2 der Priifungs- und Studienordnung
fur das Masterstudium (MPO Fw.) an der Universitat Bielefeld i. d. F. vom 15. Marz 2006 (Verkiindungsblatt der Univer-
sitdt Bielefeld - Amtliche Bekanntmachungen - Jg. 35 Nr. 4 S. 70), gedndert durch Ordnung vom 1. Marz 2007 (Verkiin-
dungsblatt der Universitat Bielefeld - Amtliche Bekanntmachungen - Jg. 36 Nr. 4 S. 107) in Verbindung mit der Berichti-
gung vom 2. Juli 2007 (Verkiindungsblatt der Universitat Bielefeld - Amtliche Bekanntmachungen - Jg. 36 Nr. 14 S. 169)
erlassen:

1. Mastergrad und Fachbezeichnung (§ 3 MPO Fw.)
Die Fakultat fiir Psychologie und Sportwissenschaft bietet das Fach ,Organisationsentwicklung und Management"
mit dem Abschluss Master of Arts (M. A.) im Masterstudiengang an.

2. Weitere Zugangsvoraussetzungen (§ 4 Abs. 4 MPO Fw.)
(1) Zugang zum Masterstudium des Faches ,Organisationsentwicklung und Management" erhalt, wer
a) den erfolgreichen Abschluss eines Hochschulstudiums mit mindestens sechssemestriger Regelstudienzeit mit
sportsoziologischem und/oder sportékonomischem und/oder wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt oder,
b) in begriindeten Ausnahmefillen, wer den erfolgreichen Abschluss eines Hochschulstudiums mit mindestens
sechssemestriger Regelstudienzeit ohne sportsoziologischen und/oder sportékonomischen und/oder wirt-
schaftswissenschaftlichen Schwerpunkt, jedoch unter Einschluss erheblicher studiengangsrelevanter Kennt-
nisse
nachweisen kann.
Voraussetzung fiir den Zugang ist ferner die erfolgreiche Teilnahme an einem Bewerbungsverfahren, in dem die
Eignung fur das Masterstudium des Faches ,Organisationsentwicklung und Management" festgestellt worden
ist.
(2) Die Bewerbungsunterlagen mussen fristgerecht eingereicht werden und folgendes enthalten:
Abschlusszeugnis des fiir den Masterstudiengang qualifizierenden ersten Hochschulstudiums;
-- Nachweise Uber absolvierte Lehrveranstaltungen bzw. Transcript of Records (soweit mit dem Abschlusszeug-
nis erstellt),
-- tabellarische Darstellung des bisherigen Ausbildungsgangs und der praktischen Tatigkeiten sowie
-- einen flnfseitigen Projektentwurf, der ein Arbeitsvorhaben beschreibt, das einen Bezug zum angestrebten
Studienabschluss MA "Organisationsentwicklung und Management" aufweist und folgenden inhaltlichen An-
forderungen genugt:
-- Entwicklung einer Fragestellung von sportwissenschaftlicher Relevanz,
-- theoretische Konstruktion der Fragestellung,
-- Methoden zur Bearbeitung der Fragestellung.
Die Unterlagen sollen dazu dienen, Vorkenntnisse aus der Sportsoziologie und/oder der Sportdkonomie
und/oder den Wirtschaftswissenschaften nachzuweisen. Die eingereichten Unterlagen werden unter Hinzuzie-
hung der folgenden Kriterien nach Punkten bewertet; dabei erfolgt die Vergabe der Punktzahlen fir die Vor-
kenntnisse malgeblich nach den erzielten Noten in diesem Bereich:
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Kriterien Mogliche Punktzahl
Soziologische und sportsoziologische Vorkenntnisse 0-8
Okonomische und sportékonomische Vorkenntnisse 0-8
Berufsfeldbezogene Vorkenntnisse 0-2
Projektentwurf 0-6

Abschlussnote des Hochschulstudiums gemaR Absatz 1; Note: 1,0 -1,2 9
Abschlussnote des Hochschulstudiums gemaR Absatz 1; Note: 1,3 -1,5
Abschlussnote des Hochschulstudiums gemaR Absatz 1; Note: 1,6 - 1,8
Abschlussnote des Hochschulstudiums gemaR Absatz 1; Note: 1,9 — 2,1
Abschlussnote des Hochschulstudiums gemaR Absatz 1; Note: 2,2 - 2,5
Abschlussnote des Hochschulstudiums gemaR Absatz 1; Note: 2,6 — 2,8
Abschlussnote des Hochschulstudiums gemaR Absatz 1; Note: 2,9 — 3,1
Abschlussnote des Hochschulstudiums gemaR Absatz 1; Note: 3,2 - 3,5
Abschlussnote des Hochschulstudiums gemaR Absatz 1; Note: 3,6 — 4,0
Gesamt
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(4) Bewerberinnen und Bewerber, die nach diesen Kriterien (iber 23 Punkte erhalten, gelten als ,voll geeignet" und
erhalten Zugang. Bewerberinnen und Bewerber, die nach diesen Kriterien 16 bis 23 Punkte erreichen, gelten als
.bedingt geeignet.” Bewerberinnen und Bewerber, die weniger als 16 Punkte erreichen, gelten als ,nicht geeig-
net" und erhalten keinen Zugang.



(5) ,Bedingt geeignete" Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Auswahlgesprach von mindestens 15 und
hochstens 20 Minuten eingeladen. Ziel des Auswahlgesprachs ist es, festzustellen, ob die Bewerberinnen und
Bewerber geeignet sind und voraussichtlich in der Lage sein werden, den Studiengang in der Regelstudienzeit
erfolgreich abzuschlieBen. Die Eignung wird anhand der in Absatz 2 genannten Kriterien festgestellt. Die we-
sentlichen Gegenstdnde und Ergebnisse werden in einem Protokoll festgehalten. Ist auf Grundlage des Auswahl-
gesprachs bzw. auf Grundlage der in Absatz 2 genannten Unterlagen die Eignung festgestellt worden, erhalten
die ,bedingt geeigneten" Bewerberinnen und Bewerber ebenfalls Zugang.

(6) Der Zugang kann mit der Auflage verbunden werden, dass Angleichungsstudien im Umfang von maximal 30
Leistungspunkten erfolgreich abgeschlossen werden. Angleichungsstudien sind insbesondere aus dem Angebot
der Bachelorstudienginge derjenigen Fakultiaten zu absolvieren, die die fir die jeweils angestrebten Profilbil-
dungen relevanten Module bzw. Veranstaltungen hauptsachlich ausrichten.

(7) Uber das Vorliegen der Zugangsvoraussetzungen entscheidet das Auswahlgremium, das vom Abteilungsaus-
schuss der Abteilung Sportwissenschaft eingesetzt wird und dem drei am Studiengang beteiligte Personen, da-
von mindestens zwei Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, angehéren.

Zulassungsverfahren (§ 4 Abs. 6 MPO Fw.)

(1) Nach Feststellung des Vorliegens der Zugangsvoraussetzungen wird gepriift, ob die Zahl derjenigen Bewerberin-
nen und Bewerber, die nach Ziffer 2. Zugang erhalten die Menge der verfiigbaren Plitze Ubersteigt. Ist dies
nicht der Fall, werden alle Bewerberinnen und Bewerber, die die Zugangsvoraussetzungen erfillen, zugelassen.

(2) Ubersteigt die Zahl der Bewerbungen die Menge der verfiigbaren Platze, erfolgt die Vergabe der Studienplatze
in der Reihenfolge, der in dem Verfahren nach Ziffer 2. Abs. 2 erreichten Gesamtpunktzahl. Bei Ranggleichheit
gibt zunachst die Gesamtnote des fir den Masterstudiengang qualifizierenden Hochschulabschlusses den Aus-
schlag. Ist danach keine eindeutige Reihung vorzunehmen, entscheidet die fir den Projektentwurf vergebene
Punktzahl. Ist danach noch keine eindeutige Reihung vorzunehmen, entscheidet das Auswahlgremium mit ein-
facher Mehrheit tiber die endglltige Reihenfolge der Zulassung.

(3) Die Zulassung erfolgt auf der Basis der Rangfolge gemaR Absatz 2 durch das Studierendensekretariat. Bei einem
weiteren Nachriickverfahren gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Eine Ablehnung des Zulassungsantrages schlieRt eine erneute Bewerbung zu einem spéteren Termin nicht aus.

Studienbeginn (§ 5 MPO Fw.)
Das Studium des Faches ,Organisationsentwicklung und Management" wird in der Regel zum Wintersemester auf-

genommen.

Studium des Faches ,Organisationsentwicklung und Management” (§§ 6 - 10 MPO Fw.)

empfohlenes | Einzelleistungen
Nr. Modul LP | SW5 FacPF:semester Benotet Unbeﬁotet Voraussetzungen
SPW-1 | Sportsoziologie 14 8 1+2 2
SPW-2 | Sportmanagement 6 4 1+2 1
SPW-3 | Sportékonomie 14 8 1+2 2
SPW-4 | Forschungsmethoden 4 4 3+4
SPW-5 | Masterarbeit 25 2 4 1
BWL-4 | Accounting, Taxes, Finance NF 16 8 1-3 2 2
BWL-5 N\a.nagement, Information & Mar- 16 3 1.3 5 >
keting NF
BbS-8 | Praktikum im Berufsfeld 15 3 3
Individueller Ergdnzungsbereich 10 1-4
Summe: 120 | 45 10 4

Nahere Angaben zu Leistungspunkten und Einzelleistungen (§§ 9, 10, 10a MPO Fw.)

(1) Leistungspunkte werden im Masterstudiengang des Faches ,Organisationsentwicklung und Management” durch
die regelmélige Teilnahme an einem Lehrangebot, durch aktive Teilnahme, die die Anfertigung von Aufgaben
zu Ubungszwecken einschlieBt, und durch benotete Einzelleistungen erworben.

(2) Aufgaben zu Ubungszwecken kénnen die Anfertigung eines Sitzungsprotokolls, Abstracts kurzer Texte, ein vor-
bereiteter Sitzungsbeitrag, Anwendungsaufgaben usw. sein.

(3) Einzelleistungen werden in der Regel in einer der folgenden Formen erbracht:

-- Klausur von mindestens 90 und hdchstens 120 Minuten Dauer,

-- mindliche Einzelleistung von mindestens 30 und hochstens 35 Minuten Dauer,

-- Hausarbeit oder Projektbericht im Umfang von 15 bis 25 Seiten bei einer Bearbeitungszeit von mindestens
vier Wochen.

Einzelleistungen in den Modulen BWL 4 und BWL 5 werden in der Regel in einer der folgenden Formen er-

bracht:

-- Klausur mit einer Dauer von 60 bis 120 Minuten,

-- schriftliche Hausarbeit im Umfang von ca. 15 bis 20 Seiten,

-- Praxisbericht im Umfang von ca. 15 bis 20 Seiten,



-- Fallstudie im Umfang von ca. 15 bis 20 Seiten,

-- Referat bzw. andere mindliche Prasentationen mit schriftlicher Ausarbeitung im Umfang von ca. 15 bis 20
Seiten,

-- mindliche Prifung von ca. 15 bis 25 Minuten Dauer,

-- Portfolio,

-- Kombination aus den zuvor genannten oder anderer Formen, sofern unter Beachtung des Arbeitsaufwandes
und der Qualifikationsanforderungen der Umfang der einzelnen Formen entsprechend angepasst wird (alter-
native Prifungsform).

Weitere Formen sind méglich. Der Arbeitsaufwand und die Qualifikationsanforderungen missen vergleichbar

sein.

(4) Mindliche Einzelleistungen werden vor einer oder einem Priifungsberechtigten in Gegenwart einer sachkundi-

gen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers erbracht. Die wesentlichen Gegenstidnde und Ergebnisse wer-
den in einem Protokoll festgehalten.

(5) Die Masterarbeit ist eine schriftliche Ausarbeitung. Sie wird gemaR § 10 Abs. 2 MPO Fw. von einer oder einem

am Studiengang beteiligten und die Arbeit betreuenden prifungsberechtigten Lehrenden ausgegeben. Die Aus-
gabe kann jedoch erst erfolgen, wenn mindestens 50 Leistungspunkte im Masterstudiengang "Organisations-
entwicklung und Management" erworben wurden und ggf. festgesetzte Angleichungsstudien erbracht worden
sind (§ 10 Abs. 8 MPO Fw.). Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betrdgt sechs Monate, und der Umfang soll
in der Regel 80 bis 120 Seiten nicht Ubersteigen. Auf Antrag kann die Dekanin oder der Dekan nach Riickspra-
che mit der die Masterarbeit betreuenden Person eine Verlingerung um bis zu vier Wochen gewdhren. Die Ar-
beit ist in dreifacher gebundener Ausfertigung Form fristgerecht beim Priifungsamt abzugeben. Zudem ist eine
elektronische Form vorzuhalten, um eine Uberpriifung der eigenen Urheberschaft der Arbeit der Studierenden
zu ermoglichen. Es kann verlangt werden, die Arbeit in elektronischer Form einzureichen. Die Studierenden sind
darauf hinzuweisen, dass die elektronische Version anonymisiert abgegeben werden kann.

7.  Inkrafttreten und Geltungsbereich

M

)

Diese Facherspezifischen Bestimmungen treten am Tage nach ihrer Bekanntgabe im Verkiindungsblatt der Univer-
sitat Bielefeld - Amtliche Bekanntmachungen - in Kraft. Sie gelten fir alle Studierenden, die sich ab dem Winter-
semester 2008/2009 fiir den Masterstudiengang "Organisationsentwicklung und Management" eingeschrieben
haben. Gleichzeitig treten die Ficherspezifischen Bestimmungen fiir den Masterstudiengang "Organisationsent-
wicklung und Management" vom 1. August 2006 (Verkiindungsblatt der Universitét Bielefeld - Amtliche Bekannt-
machungen - Jg. 35 Nr. 15 S. 263) auBer Kraft.

Studierende, die vor dem Wintersemester 2008/2009 im Fach “Organisationsentwicklung und Management" ein-
geschrieben waren, kénnen ihr Studium bis zum Ende des Wintersemester 2010/11 auf der Grundlage der Facher-
spezifischen Bestimmungen fiir den Masterstudiengang "Organisationsentwicklung und Management" vom 1. Au-
gust 2006 (Verkiindungsblatt der Universitat Bielefeld - Amtliche Bekanntmachungen - Jg. 35 Nr. 15 S. 263) ab-
schlieBen. Mit Beginn des Sommersemesters 2011 gelten auch fiir die in Satz 1 genannten Studierenden diese Fa-
cherspezifischen Bestimmungen. Uber die Anrechnung bis zu diesem Zeitpunkt bereits erbrachter Studien- und
Priifungsleistungen entscheidet die Dekanin oder der Dekan der Fakultét fir Psychologie und Sportwissenschaft.

(3) Auf Antrag der oder des Studierenden werden diese Facherspezifischen Bestimmungen auch auf Studierende

gemaR Absatz 2 angewandt. Der Antrag ist unwiderruflich.
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Ordnung zur Anderung der Anlage zu § 1 Abs. 2 MPO Fw.: Facherspezifische Bestimmungen fiir das
Fach Organisationsentwicklung und Management vom 1. Juni 2012

Aufgrund der 88 2 Abs. 4 und 64 Abs. 1 des Gesetzes uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz - HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), zuletzt geandert durch Gesetz vom 31. Januar 2012
(GV. NRW. S. 90) hat die Fakultat fur Psychologie und Sportwissenschatft der Universitat Bielefeld folgende Ordnung
erlassen:

Artikel |

Die Anlage zu 8 1 Abs. 2 MPO Fw.: Facherspezifische Bestimmungen fir das Fach Organisationsentwicklung und
Management vom 1. September 2008 (Verkiindungsblatt der Universitat Bielefeld - Amtliche Bekanntmachungen - Jg. 37
Nr. 14 S. 241) in Verbindung mit der Berichtigung vom 1. Oktober 2008 (Verkiindungsblatt der Universitat Bielefeld -
Amtliche Bekanntmachungen - Jg. 37 Nr. 16 S. 292) und der Ordnung zur Anderung vom 15. Juli 2009 (Verkiindungsblatt
der Universitat Bielefeld - Amtliche Bekanntmachungen - Jg. 38 Nr. 15 S. 266) wird wie folgt gedndert:

1. Ziffer 2 erhélt folgende Fassung:

»2. Weitere Zugangsvoraussetzungen (8§ 4 Abs. 4 MPO Fw.)
(1) Voraussetzung ist die Teilnahme an einem Bewerbungsverfahren in dem durch Auswertung der
Bewerbungsunterlagen festgestellt wird, wer Zugang erhalt.

(2) Die Bewerbungsunterlagen missen fristgerecht im Studierendensekretariat der Universitat Bielefeld eingereicht
werden und enthalten:

a) Das Abschlusszeugnis eines vorangegangenen Abschlusses und die dazugehdrigen Dokumente
(Transcript, Transcript of Records, Diploma supplement 0.4.), die Auskunft geben uber den individuellen
Studienverlauf, die absolvierten Module, die wahrend des Studienganges erbrachten Leistungen und deren
Bewertungen und tber das individuelle fachliche Profil des absolvierten Studienganges. Falls die
Hochschule oder Berufsakademie, an der die Bewerberin oder der Bewerber den vorangegangenen
Abschluss erworben hat, fir diesen keine solche Dokumente ausfertigt, miissen entsprechend
aussagekraftige Unterlagen eingereicht werden (z.B. Leistungsnachweise).

b) Liegt noch kein Abschlusszeugnis eines vorangegangenen Abschlusses vor, werden ein vorlaufiges
Abschlussdokument und/oder ein aktuelles Transcript of Records bzw. entsprechend aussagekraftige
Unterlagen im Sinne von Absatz 2a) vorgelegt.

c) Bereits den Projektentwurf fur den fachspezifischer Studierfahigkeitstest im Rahmen des
Zulassungsverfahrens (Ziff. 3 Abs. 2).

d) Optional einzureichen: Eine Ausarbeitung von maximal 1000 Worten (oder anderer Umfang) in der die
Qualifizierung des vorangegangenen Abschlusses fur diesen Masterstudiengang und ggf. weitere
Kenntnisse und Qualifikationen dargelegt werden.

(3) Die Bewerbungsunterlagen werden daraufhin Uberpriift, ob der vorangegangene Abschluss (in der Regel
Bachelorabschluss) qualifiziert ist. Abschlisse von akkreditierten Bachelorausbildungsgéngen an
Berufsakademien sind Bachelorabschliissen von Hochschulen gleichgestellt. Qualifiziert ist ein Abschluss, der
mindestens sechs Semester Regelstudienzeit umfasst und wenn die Voraussetzungen von Absatz 4 und 6
erfullt werden.
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(4) Die im vorangegangenen Abschluss vorgesehenen Inhalte, die erzielten Einzelnoten sowie die (vorlaufige)
Abschlussnote werden anhand nachfolgend genannter Kriterien nach Punkten bewertet. Etwaige weitere
erworbene Kenntnisse und Qualifikationen (Absatz 2 d) kénnen nur dann bei der Punktvergabe berlicksichtigt
werden, wenn hierdurch fehlende Inhalte oder erzielte Einzelnoten im Sinne der nachfolgend genannten
Kriterien kompensiert werden sollen.

Kriterien Punktzahl
Soziologische und sportsoziologische Inhalte in Abhangigkeit des 0-8
Umfangs und der erzielten Einzelnote:

Okonomische und sportékonomische Inhalte in Abhéngigkeit des 0-8
Umfangs und der erzielten Einzelnote:

Abschlussnote des qualifizierten Abschlusses; Note 1,0 — 1,2: 9
Abschlussnote des qualifizierten Abschlusses; Note 1,3 — 1,5: 8
Abschlussnote des qualifizierten Abschlusses; Note 1,6 — 1,8: 7
Abschlussnote des qualifizierten Abschlusses; Note 1,9 — 2,1: 6
Abschlussnote des qualifizierten Abschlusses; Note 2,2 — 2,5: 5
Abschlussnote des qualifizierten Abschlusses; Note 2,6 — 2,8: 4
Abschlussnote des qualifizierten Abschlusses; Note 2,9 — 3,1: 3
Abschlussnote des qualifizierten Abschlusses; Note 3,2 — 3,5: 2
Abschlussnote des qualifizierten Abschlusses; Note 3,6 — 4,0: 1
Gesamtsumme 1-25

Liegt noch keine Abschlussnote des vorangegangenen qualifizierten Abschlusses vor, so kann an deren Stelle
eine vorlaufige Abschlussnote akzeptiert werden. Die Entscheidung hierliber liegt bei der nach § 11 MPO Fw.
zustandigen Stelle, die auch das weitere Verfahren regelt.

(5) Die Bewertung erfolgt jeweils durch zwei prifungsberechtigte Personen. Stimmen diese Bewertungen nicht
Uberein, so wird fir das jeweilige Kriterium das arithmetische Mittel der vergebenen Punkte der
prufungsberechtigten Personen gebildet.

(6) Bewerberinnen und Bewerber erhalten Zugang, die einen vorangegangen qualifizierten Abschluss nachweisen
und nach den Kriterien gemaf Absatz 4 mindestens 16 Punkte erhalten. Bewerberinnen und Bewerber erhalten
keinen Zugang, die keinen vorangegangen qualifizierten Abschluss nachweisen und/oder nach den Kriterien
gemal Absatz 4 weniger als 16 Punkte erreichen,

(7) Der Zugang kann mit der Auflage verbunden werden, Angleichungsstudien abzuschlieRen, sofern fiir das
Kriterium soziologischen und sportsoziologischen Inhalte oder fur das Kriterium ékonomischen und
sportdkonomischen Inhalte lediglich bis zu 4 Punkte vergeben werden. Gegenstand der Angleichungsstudien
sind entsprechende Leistungen, um diesen Mangel auszugleichen. Die Art und der Umfang der
Angleichungsstudien sind schriftlich zu dokumentieren und durch deren Erbringung durch die nach § 11 MPO
Fw. zustandige Stelle zu bescheinigen.

(8) Bewerberinnen und Bewerber werden tber das Ergebnis des Zugangsverfahrens mit einem elektronischen
Bescheid informiert.

(9) Uber das Vorliegen der Zugangsvoraussetzungen entscheidet die nach § 11 MPO Fw. zustandige Stelle,
welche auch weitere Einzelheiten des Verfahrens regelt, die Einsetzung von priifungsberechtigten Personen
vornimmt, die Bewerbungsfristen festlegt sowie alle im Zusammenhang mit dem Zugangsverfahren stehende
Entscheidungen trifft.”

Ziffer 3 erhélt folgende Fassung:

Zulassungsvoraussetzungen (8 4 Abs. 6 MPO Fw.)

(1) Nach Feststellung des Vorliegens der Zugangsvoraussetzungen wird bei einem zulassungsbeschréanktem
Masterstudiengang gepriift, ob die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die nach Ziffer 2 Zugang erhalten,
die Zahl der verfiigbaren Platze Ubersteigt. Ist dies nicht der Fall, werden alle diese Bewerberinnen und
Bewerber zugelassen.

(2) Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die nach Ziffer 2 Zugang erhalten, die Zahl der
verfligbaren Platze, wird ein fachspezifischer Studierfahigkeitstests in Form eines Projektentwurfs bewertet, der
ein Arbeitsvorhaben beschreibt, das einen Bezug zum angestrebten Studienabschluss des Masters
~Organisationsentwicklung und Management” aufweist. Der fachspezifische Studierfahigkeitstest erfolgt
schriftlich und umfasst eine Priifung der theoretischen und methodischen Kompetenzen. Er dient der
Feststellung, ob die Bewerberin oder der Bewerber voraussichtlich in der Lage sein wird, das Masterstudium
erfolgreich in der Regelstudienzeit zu absolvieren. Dieser fachspezifische Studierfahigkeitstest wird hinsichtlich
der folgenden inhaltlichen Anforderungen bewertet:

- Entwicklung einer Fragestellung von sportékonomischer oder sportsoziologischer Relevanz,
- theoretische Konstruktion der Fragestellung,
- Methoden zur Bearbeitung der Fragestellung.

260
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Fir den Test werden weitere 0 - 6 Punkte vergeben. Die Priifung und Feststellung der Punktzahl fiir den Test
erfolgt nach dem in Ziffer 2 Abs. 5 und 9 beschriebenen Verfahren. Die nach Ziffer 2 Abs. 4 erreichten Punkte
werden zu den Punkten des fachspezifischen Studierfahigkeitstest addiert. Auf der Grundlage der erreichten
Gesamtpunktzahl erfolgt die Vergabe der Studienpléatze. Bei Punktgleichheit gibt zunachst die (vorlaufige)
Abschlussnote des ersten abgeschlossenen Studiengangs den Ausschlag. Ist danach keine eindeutige Reihung
vorzunehmen, entscheidet die fir den fachspezifischen Studierfahigkeitstest vergebene Punktzahl. Ist danach
noch keine eindeutige Reihung vorzunehmen, entscheidet das Los.

(3) Die Zulassung erfolgt auf der Basis der Rangfolge gemafR Absatz 2 durch das Studierendensekretariat. Bei
einem weiteren Nachriickverfahren gelten die Abséatze 2 und 3 entsprechend.

(4) Bewerberinnen und Bewerber werden (ber das Ergebnis des Zulassungsverfahrens mit einem elektronischen
Bescheid des Studierendensekretariats informiert.”

Artikel 1l

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdéffentlichung im Verkiindungsblatt der Universitat Bielefeld — Amtliche
Bekanntmachungen — in Kraft. Die Regelungen fur das Zugangs- und Zulassungsverfahrens (Ziffern 2. und 3.) gelten
bereits fur das Bewerbungsverfahren zum Wintersemester 2012/13.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Abteilungsausschusses Sportwissenschaft der Fakultat fiir Psychologie und
Sportwissenschaft der Universitat Bielefeld vom 10. Mai 2012

Bielefeld, den 1. Juni 2012

Der Rektor
der Universitat Bielefeld
Universitatsprofessor Dr.-Ing. Gerhard Sagerer



Universitat Bielefeld

Verkindungsblatt
Amtliche Bekanntmachungen

Jahrgang 41 Nr. 12 Bielefeld, den 29. Juni 2012

Inhalt Seite

Dritte Ordnung zur Anderung der Beitragsordnung der Studierendenschaft
der Universitéat Bielefeld vom 29. Juni 2012 279

Dritte Ordnung zur Anderung der Anlage zu 8§ 1 Abs. 2 MPO Fw.: Facherspezifische
Bestimmungen fiir das Fach Organisationsentwicklung und Management vom
29. Juni 2012 280

Facherspezifische Bestimmungen fir das Fach Romanische Kulturen:
Sprache — Literatur — Geschichte/Linguistik der romanischen Sprachen
vom 29. Juni 2012 (Studienmodell 2011) 281

Féacherspezifische Bestimmungen fir das Fach Geschichte und Kultur
Lateinamerikas vom 29. Juni 2012 (Studienmodell 2011) 286

Ausschreibung von Stipendien zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
aus Rektoratsmitteln im Herbst/Winter 2012 fiir das Jahr 2013 289

Herausgegeben vom

Rektorat der Universitat Bielefeld
Universitatsstral3e 25 | 33615 Bielefeld
Postfach 100131 | 33501 Bielefeld
fon: +49 521.106-00



Verkiindungsblatt Universitat Bielefeld | Amtliche Bekanntmachungen | 12/41

Dritte Ordnung zur Anderung der Anlage zu 8 1 Abs. 2 MPO Fw.: Facherspezifische Bestimmungen fir
das Fach Organisationsentwicklung und Management vom 29. Juni 2012

Aufgrund der 88 2 Abs. 4 und 64 Abs. 1 des Gesetzes uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz - HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), zuletzt geandert durch Gesetz vom 31. Januar 2012

(GV. NRW. S. 90) hat die Fakultat fir Psychologie und Sportwissenschatft der Universitat Bielefeld folgende Ordnung
erlassen:

Artikel |

Die Anlage zu 8 1 Abs. 2 MPO Fw.: Facherspezifische Bestimmungen fur das Fach Organisationsentwicklung und
Management vom 1. September 2008 (Verkiindungsblatt der Universitat Bielefeld - Amtliche Bekanntmachungen - Jg. 37
Nr. 14 S. 241) zuletzt gedndert durch Ordnung vom 1. Juni 2012 (Verkiindungsblatt der Universitat Bielefeld - Amtliche
Bekanntmachungen - Jg. 41 Nr. 10 S. 259) wird wie folgt geandert:

1. Ziffer 2 Abs. 6 erhalt folgende Fassung:
»(6) Bewerberinnen und Bewerber erhalten Zugang, die einen vorangegangen qualifizierten Abschluss nachweisen
und nach den Kriterien gemaf Absatz 4 mindestens 10 Punkte erhalten. Bewerberinnen und Bewerber erhalten

keinen Zugang, die keinen vorangegangen qualifizierten Abschluss nachweisen und/oder nach den Kriterien
gemal Absatz 4 weniger als 10 Punkte erreichen,”

Artikel 1l

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdéffentlichung im Verkiindungsblatt der Universitat Bielefeld — Amtliche
Bekanntmachungen — in Kraft. Die Regelung gilt bereits fur das Bewerbungsverfahren zum Wintersemester 2012/13.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Abteilungsausschusses Sportwissenschaft der Fakultat fiir Psychologie und
Sportwissenschaft der Universitat Bielefeld vom 5. Juni 2012

Bielefeld, den 29. Juni 2012

Der Rektor
der Universitat Bielefeld
Universitatsprofessor Dr.-Ing. Gerhard Sagerer
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